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2690

UCHWALA NR 100/X1/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 27 czerwca 2007 r.

w sprawie uchylenia Regulaminu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublificu

13060

13062

13062

13064

13065

13066

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5, art. 51 ust.
2, ust. 3, ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmia-
nami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala co nastepuje:

§1
Uchyla sie:

— uchwate Nr 471/L1/06 Rady Miejskiej w Lublifcu z
dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia i wpro-

wadzenia Regulaminu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lublincu,

— uchwate Nr 327/XXIV/04 Rady Miejskiej w Lublin-
cu z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia
i wprowadzenia Regulaminu Srodowiskowego
Domu Samopomocy w LublifAcu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Pottorak
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2691

UCHWALA NR 101/X1/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 27 czerwca 2007 r.

w sprawie uchylenia ,Regulaminu Domu Dziennego Pobytu , Klub Seniora” w Lublincu”

Na podstawie art. 51 ust. 1,ust. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pbzniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie:

— uchwate Nr 469/L1/06 Rady Miejskiej w Lublincu z
dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia i wpro-
wadzenia Regulaminu Domu Dziennego Pobytu

,Klub Seniora”

— uchwate Nr 326/XXIV/04 Rady Miejskiej w Lublincu z

dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia i wpro-
wadzenia Regulaminu Domu Dziennego Pobytu
.Klub Seniora”,

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

2692

UCHWALA NR XIl11/82/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

zmieniajaca Uchwate w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomi

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 z 2001r. z p6zn. zm.) oraz art. 8, ust. 1i 2, pkt
3iart. 11 ust. 1-3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

81

W statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomi
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr X/65/99 z dnia
21.09.1999r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w Lubomi, zmienionym Uchwatg
Nr XXXIV/232//2002 z dnia 26 kwietnia 2002 i Uchwa-
tg Nr XL1/206/2006 z dnia 7 marca 2006, wprowadza
sie nastepujacg zmiane:

wyraz , kierownik” uzyty w réznych przypadkach za-

stgpi¢ wyrazem ,dyrektor” uzytym w réznych przy-
padkach.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lubomia.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon
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UCHWALA NR XI11/83/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Lubomia

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt
Tiust. 2iart. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami ), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pozniejszy-

mi zmianami) — po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr [11/13/2006 Rady Gminy
w Lubomi z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Lubomia, w 8 6 ust. 1Tabela nr 1 otrzymuje
brzmienie:

.8 6 ust. 1.Tabela nr 1"

Stanowisko

Maksymalna wysokos$é
dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor Zespotu Szkot
do 17 oddziatéw
powyzej 17 oddziatow

850
od 1000 do 1200

Wicedyrektor Zespotu Szkot

od 300 do 600

Kierownik $wietlicy

od 80 do 100

Dyrektor przedszkola
1 oddziat
3, 4 oddziaty

od 200 do 300
od 300 do 500

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lubomia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 .

i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

2694

UCHWALA NR XI11/84/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie optat za Swiadczenia publicznych przedszkoli,
dla ktérych Gmina Lubomia jest organem prowadzacym
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz art. 14 ust. 5w
zwigzku z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. nr
256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami),

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie statg, miesieczna optate za przygo-
towanie positkéw w przedszkolach w wysokosci:
a) za jeden positek — w wysokosci 30,00 zt;
b) za dwa positki — w wysokosci 35,00 zi;
c) za trzy positki — w wysokosci 40,00 zt.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega zwro-
towi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu
z zastrzezeniem ust. 3 — 5.

3. Zwolnienie z optaty, o ktérej mowa w ust. 1
otrzymujg dzieci objete opiekg OPS w Lubomi (w
przypadku, gdy OPS pokrywa koszty zywienia).

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 w miesigcu lipcu i
sierpniu bedzie proporcjonalna do ilosci tygodni,
w ktérych dziecko uczeszczato do przedszkola.

5. Dzieciom niekorzystajgcym z przedszkola w okresie
dwutygodniowych ferii zimowych przystuguje 50%
zwolnienie z optaty state;j.

§2

Optata, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 w przypadku
uczeszczania do przedszkola rodzehnstwa ulega obni-
zeniu o 50% za drugie i kazde nastepne dziecko.

§3

Optata, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 nie obejmuje kosz-
tow wyzywienia.

§4
Wysokos$é miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka

ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicow.

85

1. Wprowadza sie statg, miesieczng optate za ko-
rzystanie ze $wiadczen przedszkola w zakresie
przekraczajagcym podstawe programowa w wyso-
kosci 10 zt.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 nie podlega zwroto-
wi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Zwolnienie z optaty statej z tytutu zaje¢ dodat-
kowych otrzymujg dzieci objete opiekg OPS w
Lubomi.

4. Optata stata za zajecia dodatkowe w przedszkolu
w miesigcu lipcu i sierpniu bedzie proporcjonalna
doilosci tygodni, w ktérych dziecko uczeszczato do
przedszkola.

5. Dzieciom niekorzystajagcym z przedszkola w okresie
dwutygodniowych ferii zimowych przystuguje 50%
zwolnienia z optaty statej za zajecia dodatkowe.

86

Optata stata, o ktorej mowa w § 1 ust. 1iw 8§ 5 ust. 1
jest pobierana przez dyrektora lub wyznaczony per-
sonel przedszkola, na podstawie odrebnych dowodéw
wptat i odprowadzana w terminie do 20-tego kazde-
go miesigca na rachunek dochodéw wtasnych przed-
szkola.

§7

Traci moc uchwala nr X/50/2003 Rady Gminy Lubomia
z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie odptatnosci za
przyrzadzanie positkdw w przedszkolach.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wo6jtowi Gminy Lubo-
mia.
8§89

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2007 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

2695

UCHWALA NR XIl11/86/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét Ogadlnoksztatcacych w Syryni
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Poz. 2695

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 58 ust. 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1, art. 60 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdézn. zm.)

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaé Zespotowi Szkdt Ogdlnoksztatcgeych w Syryni
statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lubomia.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2007 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/86/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 roku

_ STATUT
ZESPOLU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH
W SYRYNI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81

1. Nazwa Zespotu, zwanego dalej ,zespotem lub
szkotg”, brzmi: Zespo6t Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Syryni.

2. Siedziba zespotu miesci sie w Syryni przy ul. Po-
wstancow 26.

3. W sktad zespotu wchodza:
— Szkota Podstawowa im. Romana Dworczaka,
— Gimnazjum im. dr Anny Wrébel.

4. Ustalona nazwa zespotu jest uzywana w petnym
brzmieniu: ,Zespo6t Szkdét Ogolnoksztatcgeych w
Syryni”.

§2

. Organem prowadzacym zespo6t jest Gmina Lubo-

mia.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest

Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Rozdziat I
Cele i zadania zespotu

§3

. Zadania zespotu:

a) zapewnienie prawa kazdego dziecka do ksztat-
cenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji naucza-
nia do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki
psychologicznej i specjalnych form pracy dy-
daktycznej;

e) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci
niepetnosprawne i niedostosowane spotecznie
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

f) opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez
realizowanie indywidualnych form i programow
nauczania;

g) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolniony-
mi;

h) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

i) upowszechniania wiedzy ekologicznej wsrod
dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wta-
$ciwych postaw wobec problemoéw ochrony
Ssrodowiska;

j) zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym,
pozbawionym opieki rodzicielskiej, a takze
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji ma-
terialnej i zyciowej;

k) umozliwia absolwentom gimnazjum doskona-
lenie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

. Cele zespotu wynikajgce z przepiséw prawa oraz

uwzgledniajgce program wychowawczy i profilak-

tyki, o ktbrym mowa w odrebnych przepisach:

a) nauka poprawnego i swobodnego pisania i
czytania ze zrozumieniem;

b) poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

c¢) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

d) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a
nie tylko do pamieciowego opanowania prze-
kazywanych tresci;

e) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 137 —~13015 —

Poz. 2695

rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i
przestrzennych itp.);

f) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego
i syntetycznego;

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych sta-
nowigcych warto$¢ poznawczg w sama w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

h) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia

spotecznego;

i) ksztattowanie poszanowania wartosci rodzin-
nych,

j) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europej- 1.
skiej;

k) ksztattowanie zasad promocji i ochrony zdro-
wia;

I) wdrazanie do zachowywania zasad bezpieczen-
stwa w czasie drogi do i ze szkoty z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

m) bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce i

w trakcie zaje¢ edukacyjnych poza szkotg;

ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania

zdobywanej wiedzy w celu lepszego przygoto-
wania do pracy w warunkach wspdétczesnego

Swiata;

wdrazanie do planowania, organizowania i

oceniania wtasnej nauki, przyjmowania oraz

wiekszej za nig odpowiedzialnosci;

nauke efektywnego wspoétdziatania w zespole

i pracy w grupie; budowania wiezi miedzy

ludzkich; podejmowania indywidualnych i

grupowych decyzji; skutecznego dziatania na

gruncie zachowania obowigzujgcych norm;
ksztattowanie skutecznego porozumiewania
sie w roznych sytuacjach; prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw
innych ludzi; poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym; przygotowania do publicz-
nych wystagpien;

r) sktanianie do rozwigzywania problemow w
sposob tworczy;

s) wdrazanie do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

t) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyj-

nego rozwigzywania konfliktow i problemoéw

spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci odnoszenia do

praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia

potrzebnych doswiadczen i nawykow;
v) rozwoj sprawnosci umystowych oraz osobistych
zainteresowan.

3. Dla realizacji celow statutowych zespot zapewnia
mozliwos$é korzystania z:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wypo-

-

n

—

(0]

-

p

—

q

—

u

b)
c)
d)
e)
f)
o)
h)
i)
i)

sazeniem;

Swietlicy szkolnej z zapleczem kuchennym;
biblioteki;

szatni;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

sali gimnastycznej;

pokoju nauczycielskiego;

pomieszczehn administracyjno-gospodarczych;
archiwum;

pracowni komputerowych z dostepem do Inter-
netu.

§4

Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

rownomierne roztozenie zaje¢ lekcyjnych w
poszczego6lnych dniach tygodnia;
réoznorodnos$¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym
dniu;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw BHP przez osoby prowadzace zajecia
z uczniami;

zapewnienie ogoélnych warunkéw bezpieczen-
stwa w budynku szkoty oraz przynaleznym do
niej terenie,

zapewnienie petnej sprawnosci technicznej
oraz odpowiedniego wyposazenia wszystkich
pomieszczen;

sporzgdzenie i przestrzeganie regulaminow w
salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimna-
stycznej i bibliotece;

petnienie dyzuréw na przerwach wewnatrz bu-
dynku oraz umozliwienie przebywania uczniow
na $wiezym powietrzu podczas przerw miedzy-
lekcyjnych pod nadzorem nauczycieli;
organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb
szkoty zgodnie z odrgebnymi przepisami; za-
pewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas
wycieczek przez organizowanie wyjs¢ tylko w
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
staty nadzér opiekuna wycieczki, sprawdzenie
stanu liczebnego grupy przed wyjsciem w trak-
cie trwania wycieczki i po powrocie do punktu
odcelowego, doboér uczestnikéw pod katem
sprawnosci i stanu zdrowia;

zapewnienie opieki 1 nauczyciela dla grupy
do 30 uczniow podczas wyj$¢ poza teren
szkoty w obrebie miejscowosci, odpowiednio
zwiekszajac liczbe opiekunéw w zaleznosci od
odlegtosci, wieku ucznidw i innych potrzeb oraz
zapewnienie opieki 1 nauczyciela przy wyjezdzie
Z uczniami poza miejscowos¢ dla grupy do 15
uczniow;

oznaczenie i zabezpieczenie przed swobodnym
dostepem osbb nieuprawnionych pomieszczenh
i miejsc pracy, do ktérych dostep jest wzbronio-
ny osobom nieupowaznionym;
zabezpieczenie klatek schodowych poreczami,
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[) zapewnienie minimalnejtemperatury w salach
lekcyjnych nie przekraczajgcej wartosci ponizej
18 stopni Celsjusza;

m) wyposazenia w apteczki pierwszej pomocy

pokoju nauczycielskiego,

n) zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy
w razie wypadku; przeszkolenie nauczycieli z
zakresu udzielania pierwszej pomocy;

0) zapewnienie nadzoru os6b upowaznionych uczniom
podczas zajeé¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
z wychowania fizycznego oraz zawodéw sporto-
wych organizowanych przez zespot;

p) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzie-
ciom i miodziezy szkolnej i gimnazjalnej na
drogach publicznych poprzez systematyczne
zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania sie po
drogach oraz wspétdziatanie z Policjg w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

. Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrek-
torem zespotu lub - za jego zgoda - poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg.

Rozdziat Ill
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§5

1. W zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory reguluje zasady oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniow.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala rada
pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat IV
Zadania zespotéw nauczycielskich
8§86

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w szczegol-
nosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

. Dyrektor zespotu moze tworzyé zespoty wycho-
wawcze, zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu nauczycielskiego.

RozdziatV

1.

2.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
87

Zespot organizuje nauke religii zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

Zespot organizuje zajecia dodatkowe wynikajace
z potrzeb rozwojowych uczniow. Nalezg do nich
koétka artystyczne, jezyk niemiecki, jezyk angielski,
kotka przedmiotowe, zajecia dydaktyczno-wyréw-
nawcze, zajecia rekreacyjno-sportowe, gimnastyka
korekcyjna.

. Zajecia te organizowane sg z godzin dyrektorskich

w miare posiadanych srodkéw:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowa-
ne sg dla uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej,
ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
uniemozliwiajgcymi uzyskanie osiggnie¢ wyni-
kajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego, a takze dla tych uczniow,
ktérzy na wskutek nieobecnosci spowodowanej
chorobg nie zdotali opanowaé tresci progra-
mowych przewidzianych do realizacji w danym
dziale przedmiotowym. Na zajeciach przebywa
grupa uczniéw (od 4 do 8 oséb) wytypowanych
przez nauczyciela wtasciwych zaje¢, ktory reali-
zuje plan pracy zatwierdzony przez dyrektora
zespotu;

b) kotka artystyczne organizowane sg dla grupy
ucznidw z szkoty podstawowej i zgimnazjum o
szczegolnych zdolnosciach manualnych odpo-
wiednio do potrzeb i zainteresowan uczniow.
Liczba ucznidw objeta zajeciami: od 12-15;

c) kotka przedmiotowe organizowane sg dla chet-
nych uczniow z klas IV-VI szkoty podstawowej
i I-lll gimnazjum w celu poszerzenia zakresu
umiejetnosci i wiadomosci oraz rozbudzania
zainteresowan;

d) zajecia dodatkowe z jezykow obcych organi-
zowane sg dla ucznidw z szkoty podstawowej
i z gimnazjum w celu poszerzenia zakresu
umiejetnosci i wiadomosci oraz rozbudzania
zainteresowan;

e) organizowanie zaje¢ rekreacyjno- sportowych
dla ucznidéw z szkoty podstawowej i z gimna-
zjum;

f) organizowanie pobytu dzieci kl. Il szkoty pod-
stawowej na tzw. ,Zielonej Szkole”.

Rozdziat VI
Organy zespotu

§8

Organami zespotu sa:
a) dyrektor zespotu;
b) rada pedagogiczna;
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¢) rada rodzicéw;
d) samorzad uczniowski.

f) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontrak-
towemu opiekuna stazu;

§9

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go

na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszyst-
kich pracownikow zespotu.
. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

oraz pozostatych pracownikéw zespotu;

d) nadania stopnia awansu zawodowego nauczy-
cielowi stazyscie;

e) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego
nauczycieli;

g) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczy-
cieli za okres stazu;

h) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla na-
uczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

i) przyznawania dodatkowego okresu stazu w
uzasadnionych przypadkach.

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig zespotu i reprezen- 5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan
tuje go na zewnatrz, wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, i samorzgdem uczniowskim.
c¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa- 6. Dyrektor zespotu jest przewodniczgcym rady pe-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dagogicznej. Prowadzi i przygotowuje zebrania
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
w ramach ich kompetencji stanowigcych, i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
e) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi rady.
w planie finansowym szkoty zaopiniowanym 7. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicz-
przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw nej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
wykorzystanie, nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
f) organizuje administracyjng i gospodarczg ob- talnosci zespotu.
stuge zespotu, 8. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonywanie
g) przygotowuje projekt organizacyjny zespotu, uchwat rady pedagogicznych niezgodnych z prze-
h) wykonuje inne czynnosci wynikajace z prze- pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa-
pisow szczegdlnych, ty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ pro-
i) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktada- wadzgcy zesp6t oraz organ sprawujgcy nadzor
mi ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedago-
pedagogicznych; giczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
j) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i zespo6t uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow; niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
k) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
zadan i ich doskonaleniu zawodowym; ostateczne.
[) stwarza warunki organizacyjne do realizacji 9. Dyrektor zespotu ocenia prace nauczyciela oraz
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowaw- dorobek zawodowy nauczyciela.
czych; 10. Dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Rodzi-
m) decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy cow okresla wzor jednolitego stroju dla uczniow
uczniow; szkoty podstawowej i gimnazjum oraz sytuacje,
n) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
sprawdzianu i egzaminu. nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla za- stroju ze wzgledu na organizacje zaje¢ dydaktycz-
trudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow no-wychowawczych w okre$lonym dniu lub
niebedacych nauczycielami. dniach.
. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach: 11. Dyrektor zespotu podaje do dnia 31 marca do
a) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych publicznej wiadomosci szkolny zestaw progra-
pracownikow zespotu; moOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,
b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego
porzgdkowych nauczycielom i innym pracow- roku szkolnego przez kolejne trzy lata szkolne.
nikom zespotu; 12. Dyrektor zespotu podejmuje dziatania organiza-
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu cyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podreczni-
opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna- kami na terenie szkoty.
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 13. Dyrektor zespotu stwarza warunki do dziatania w

zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcer-
skich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
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14.

opiekunczej szkoty.
Ponadto dyrektor zespotu decyduje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych innym organom.

§10

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem zespotu w zakresie realiza-
cji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatce-
nia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg brac¢ réwniez udziat z
gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji w szczegdlnosci organi-
zacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrek-
tor zespotu.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkdédw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem zespo-
tu.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organi-
zowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ or-
ganizowane, na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego ze-
spo6t albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedago-
gicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne;j

nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji samoksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

b) projekt planu finansowego zespotu;

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

10.

11.

12.

13.

14.

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu
szkoty i uchwala je.
Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza sie proto-
kot i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje sie
do ksiegi protokotéw, ktéra jest podstawowym
dokumentem dziatalnosci rady pedagogiczne;j.
Protokét z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej
cztonkow, podpisuje przewodniczgcy obrad i pro-
tokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg do za-
poznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentual-
nych poprawek przewodniczgcemu obrad do na-
stepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebra-
niu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych popra-
wek do protokotu.
Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programdw nauczania oraz pod-
recznikdw, ustala w drodze uchwaty, po zasiegnie-
ciu opinii rady rodzicow zestaw programéw na-
uczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod
uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku pod-
recznika rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe pod-
recznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jakos$¢ podrecznika umozliwiajaca ko-
rzystanie z niego przez kilka lat.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia-
talnosci.
Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobo-
wigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga na-
ruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw zespo-
tu.

8§11

W zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezen-

tuje ogo6t rodzicdw uczniow.

Kazdy oddziat reprezentowany jest przez jednego

przedstawiciela rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatal-

nosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture,

tryb pracy rady, szczegdlny tryb przeprowadzania

wyborow do rad oddziatowych i rady szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedago-
giczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
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charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedago-
giczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
lokalnego $srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzi-
cow;

¢) opiniowanie programu i harmonogramu popra-
wy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

d) opiniowanie projektu planu finansowego skta-
danego przez dyrektora szkoty

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora

zespotu i innych organéw zespotu, organu pro-

wadzgcego zespdt oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu

rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet i

wydatkowa¢ zgodnie z uchwalonym przez siebie

regulaminem.

Rada rodzicow postuguje sie pieczecig zgodng z

ustalonym wzorem.

§12

. Wzespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej

,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu

okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu.

. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicz-

nej oraz dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci do-

tyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawneji umotywowanej oceny poste-
pow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zaintereso-
wan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej;
oswiatowej; sportowej; oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

§13

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w

sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Zasady wspétdziatania organow zespotu:

a) kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢
na dany rok szkolny. Plany powinny by¢ uchwa-
lone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie
tych dokumentow przekazuje sie kazdemu z
organow zespotu;
kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu pla-
néw poszczegolnych organéw moze wigczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujgc swoje stanowisko lub opinie w da-
nej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,
c) organy zespotu mogg zapraszac¢ na swoje pla-
nowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i
pogladow,
dyrektor zespotu zobowigzany jest do sporza-
dzania i przekazania kazdemu z organow sieci
kompetencyjnej organow kierujacych zespotem
opracowanej na podstawie obowigzujgcych
aktéw prawnych w o$wiacie i niniejszego sta-
tutu,

e) uchwaty organéw zespotu prawomocne podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogolnej wiadomosci w zespole w formie
pisemnych tekstow.

b

—

d

-

. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzy-

ga komisja statutowa, w sktad ktérej wchodzi po
jednym przedstawicielu z kazdego organu. Na
kadencje roczng komisja powotuje swojego prze-
wodniczacego.

. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg droga

uchwaty i sg one ostateczne. Podawane sg one do
ogolnej wiadomosci w zespole.

. Sprawy pod obrady sg przekazywane w formie

skargi organu, ktérego kompetencje zostaty naru-
szone. Organ, ktérego uchybienie ustalita komisja
statutowa musi naprawic skutki swojego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od daty ustalenia rozstrzygnie-
cia przez komisje.

. W sprawach spornych, w ktérych uczestniczy

uczen, przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowa-
nia: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza
swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy; wy-
chowawca wspdlnie z ze strong skarzgca ustalaja
mozliwe rozstrzygnigcia sporu; wychowawca klasy
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowaw-
cy innej klasy (ktorego sprawa dotyczy) i wspdlnie
starajg sie rozstrzygnac zaistniaty spor; sprawy nie
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rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora zespotu,
ktérego decyzje sg ostateczne.

Rozdziat VII
Organizacja zespotu
§14

. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi
6 lat.

. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

. Podstawowa jednostkg organizacyjng zespotu jest
oddziat ztozony z uczniéw, w ktérym prowadzi sie
nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy za-
chowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Niektére zajecia nadobowigzkowe, np. zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i
inne moga by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzy
klasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw
(np. zielone szkoty, obozy), w miare posiadanych
przez zespot srodkéw finansowych.

. Liczba uczestnikdow kot i zespotow zaintere-
sowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu zespotu nie powinna
byé nizsza niz 15 uczniow. Liczba uczestnikow
gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekra-
cza¢ 12 os6b.

. Dla uczniow dojezdzajgcych do szkoty a takze
tych ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunéw) muszg dtuzej przebywac
w szkole organizuje sie $wietlice.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupach nie
powinna przekraczac 25.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat Vil

Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

§16

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicdw oraz w
miare mozliwos$ci wiedzy o regionie. Jest inter-
dyscyplinarng pracownig szkolng uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edu-
kacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych
typow bibliotek i osrodkoéw informacyjnych.

. Zbiblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele

i inni pracownicy zespotu, rodzice.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg

gromadzenie i opracowywanie zbiorow i wypozy-
czanie ich poza biblioteke.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do

jej zbiorow po zakonczeniu zaje¢ lub przed ich
rozpoczeciem.

. Organizacja biblioteki szkolnej:

a) planowanie i sprawozdawczos$¢ - opracowanie
planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci,

b) gromadzenie zbiorow (lektury, publikacje, ogol-
no-informacyjne i popularnonaukowe, literatura
piekna, beletrystyka itp.),

c) rozmieszczenie i konserwacja zbiorow - zabez-
pieczenie ksiegozbioru,

d) ewidencja zbiorow,

e) opracowanie biblioteczne zbioréw - znakowa-
nie, katalogi,

f) udostepnianie zbiorow.

. Do zadan biblioteki szklonej nalezy:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

i informacyjnych zwigzanych z nauka i z in-

dywidualnymi zainteresowaniami ucznidw,

przysposobieniem ich do samoksztatcenia;
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie
kultury humanistycznej uczniow;

c) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki

i innych materiatéw bibliotecznych;

rozwijanie réznych form samorzadnosci i goto-

wosci do pracy spotecznej;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
dydaktyczno-wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym, pracy twérczej;

f) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawca-

mi w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien

uczniow, ich osiggnieé i trudnosci;

wspieranie prac majgcych na celu wyréwny-

wanie roznic rozwojowych dzieci i mtodziezy z

roznych srodowisk spotecznych;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb

i poziomu kompetencji czytelniczych uczniéw;

i) otaczanie opieka uczniéw zdolnych w ich po-
szukiwaniach czytelniczych.

b

—

d

-

-

9

h

Pt

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksiegozbioru, czasopism itp.,
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b) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja
zbioroéw,

c¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) urzadzenie pomieszczen bibliotecznych,

e) popularyzowanie czytelnictwa,

f) organizacja aktywu bibliotecznego,

g) wspotpraca z nauczycielami w celu aktualizo-
wania ksiggozbioru i rozwijania czytelnictwa,
h) postugiwanie sie bibliografig i innymi zrédtami
informujgcymi o drukach i materiatach biblio-

tecznych,

i) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci bi-
blioteki,

j) organizowanie wieczoréw bajek i poezji, kon-
kursow itp.

k) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki
szkolnej,

I) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i doku-
mentacje pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowy-

wany przez dyrektora zespotu do tygodniowego

planu zaje¢, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu.

W miare mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz

wspotpracuje z rodzicami uczniow, z bibliotekami

pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami

nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniéw, nad

wzbogacaniem zbiorow i wyposazenia bibliote-
ki.

Wspotpraca ta obejmuje m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytel-
niczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach
rodzicielskich), popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej, udziat rodzicow w
imprezach czytelniczych,

b) wymiana materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami i
osrodkami informacyjnymi,

c) informowanie uzytkownikéw o zbiorach,
warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek: publicznej, pe-
dagogicznej, fachowej, naukowej i zachecenie
do korzystania z nich:

a. organizowanie wycieczek do bibliotek réz-
nych sieci i osrodkéw informacji (bgdz po-
moc nauczycielom w ich organizacji),

b. organizowanie i zachecanie uczniéw do
udziatu w lekcjach bibliotecznych i réznych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych
przez inne biblioteki,

c. uzgadnianie rocznych planéw w zakresie
gromadzenia zbioréw, prowadzenia dziatal-
nosci informacyjnej,

d. uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych i reklamowych oraz zache-

canie uczniow do udziatu w imprezach czy-
telniczych (wystawy ksigzek, spotkania au-
torskie, odczyty) przygotowywanych przez
ré6zne organizacje spoteczne i instytucje
kulturalne.

Rozdziat IX
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 17

. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrektora
zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu na-
uczania.

. Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia

30 kwietnia kazdego roku.

. Kurator o$wiaty opiniuje arkusz organizacyjny

zespotu przed jego zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy placowke, ktéry czyni to do dnia 30
maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny okresla w szczegolnosci:

a) liczbe ucznidéw zapisanych i uczeszczajgcych do
zespotu;

b) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zaj-
mujacych stanowiska kierownicze;

c¢) ogolng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych zgodnag
z ramowym planem nauczania ogtaszanym w
formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, finansowanych przez organ prowadzacy
zespot, z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyj-
nych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nieobo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll szkoty pod-

stawowej okres$la ogolny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym pla-
nem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢
ustala nauczyciel, dostosowujgc czas zajec¢ i przerw
do aktywnosci uczniow. Edukacja na poziomie klas
I-1ll ma charakter zintegrowany.

. Dziatalno$¢é edukacyjna zespotu wyznaczona jest

w szczegolnosci przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory-
-uwzgledniajgc wymiar wychowawczy-obejmuje
calg dziatalno$é z punktu widzenia dydaktycz-
nego,

b) program wychowawczy zespotu opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz pro-

gram wychowawczy tworzg spdjng catosé i sg
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zadaniem zarowno catego zespotu jak i kazdego
nauczyciela.

§18

. Zespot organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, w tym roéwniez pomoc
materialna poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
ucznia, jego indywidualnych potrzeb i umozli-
wianie ich zaspokojenia;

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych;

d) organizowanie réznych form pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznych;

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wycho-
wawczych, zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli i rodzi-
cow;

g) wspieranie uczniéw i nauczycieli w dziataniach
wyrownujgcych szanse edukacyjne;

h) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych;

i) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzi-
cow;

j) organizowanie pomocy materialnej uczniom
szczegOlnie zdolnym oraz znajdujagcym sie w
trudnej sytuacji materialnej;

k) kierowanie do poradni psychologiczno- pe-
dagogicznych w celu rozpoznania zaburzen,
problemoéw i niepowodzen oraz uzyskania
porady co do dalszej pracy z uczniem;

[) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez
osrodek pomocy spotecznej, kuratora sgdowe-
go;

m) organizacji nauczania indywidualnego zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz stwarzanie
korzystnych warunkéw nauki dla dzieci o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.

§19

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i sprawujgcymi specja-
listyczng opieke nad dzieckiem i rodzing polega
na:

a) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej zarbwno przez
uczniéw jak i rodzicdw czy nauczycieli;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzie-
lanej na wniosek rodzicow, nauczycieli, a takze
samego ucznia;

c) wspoltpracy opartej na organizowaniu porad dla

uczniéw, rodzicdw, nauczycieli;

konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzi-

cow;

e) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych jak
logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, so-
cjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne;

f) koordynowaniu zadanh realizowanych na rzecz

uczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i po-

mocy materialnej uczniom znajdujgcym sig¢ w

trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z wydziatem prewencji - Policja

polegajgca na pogadankach, interwencjach i

udziale w zajeciach;

i) wspotpracaz Sgdem Rodzinnym, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Opiekg Spoteczng i
Poradnig Terapii Uzaleznien celem komplekso-
wej pomocy dziecku i rodzinie;

i) wnioskowanie do organu prowadzacego zespot
0 przyznanie pomocy materialnej uczniom w
formie stypendium socjalnego, stypendium za
wyniki w nauce, zasitki losowe;

k) organizowanie pomocy materialnej przez
wspotprace z zaktadami pracy, osobami fizycz-
nymi pragnacymi przekaza¢ darowizne;

I) pozyskiwanie sponsorow na pokrycie optaty za
,Zielong szkote”.

d

—

-

g

h

-

§ 20

Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu z rodzi-
cami w zakresie nauczania, wspétdziatania i profilak-
tyki polegaja na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

organizowaniu spotkan z rodzicami (wywiaddwka)
wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu;
indywidualnych kontaktach wychowawcy klasy z
rodzicami, prawnymi opiekunami w zaleznosci od
potrzeb;

rozpoznawaniu warunkéw srodowiskowych;
odwiedzinach wychowawcy w domu rodzinnym
ucznia;

wspotpracy z rodzicami w wyréwnywania brakow
w edukacji ucznia;

wspotpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia
zajeciami dydaktyczno- wyrownawczymi, korek-
cyjno-kompensacyjnymi; badaniem w poradni
psychologiczno- pedagogicznej, szkolnictwem
specjalnym;

udziat dyrektora zespotu w kwartalnych spotka-
niach Rady Rodzicow, przyjmowanie wnioskéw
do realizacji;

indywidualne kontakty dyrektora zespotu z ro-
dzicami w zakresie postepow w nauce, ktopotéw
wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy
materialnej uczniowi, rodzinie;

gromadzenie funduszy na koncie Rady Rodzicow
na rzecz uczniéw;
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j) pedagogizacje rodzicéw;

k) monitorowanie efektéw dziatan zespotu wsrod
rodzicow i uczniow;

I) realizacje wnioskow rodzicow dotyczacych
pracy zespotu.

§ 21

. W zespole funkcjonuje program wychowawczy i
profilaktyki, ktory jest uchwalany przez rade rodzi-
coéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub programu profilaktyki, dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, ustala ten program. Program
ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdziat X
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
§ 22

. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracow-

nikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

. Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki pracowni-

kéw, niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne

przepisy prawa.

. Pracownicy obstugi wypetniajg obowigzki okreslone

w przydziatach czynnosci (zakresy obowigzkéw).

. W zespole tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w razie jego nieobec-
nosci,

2) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez
dyrektora.

. Zazgodg organu prowadzacego , dyrektor zespotu

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrek-

toréw lub inne stanowiska kierownicze.

. W przypadku gdy w zespole jest dwoch wicedy-

rektoréw, dyrektor pisemnie wskazuje, ktéry ma

go zastepowaé w razie jego nieobecnosci.

§23

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kie-
rowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wycho-
wawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ i wyniki swej pracy i bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlno-

Sci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bez-
pieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

c) ksztattowanie kultury uczniow poprzez kulty-
wowanie tradycji patriotycznych, lokalnych i
szkolnych,

d) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryte-
ribw oceny pracy uczniow,

e) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
i sprzet szkolny,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
ich zdolnosci oraz zainteresowan,

g) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu
ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie kazde-
go z nich,

h) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepo-
wodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

i) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

j) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu
Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

k) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast re-
agowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

[) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrocié sie o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracow-
nika obstugi szkoty o fakcie przebywanie os6b
postronnych,

m) nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢
dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspie-

rajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, winni

zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci ucznio-

wie:

a) znajdowali srodowisko wszechstronnego roz-
woju osobowego (w wymiarze indywidualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, este-
tycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w swiecie,

c) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci edu-
kacji na danym etapie,
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d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu
do dobra w jego wymiarze zarowno indywi-
dualnym jak i spotecznym, godzgc umiejetnie
dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, wolnosé
wtasng i wolno$¢ innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze
rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci wyzszych, waznych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako
podstawy zycia spotecznego oraz przygotowy-
wali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dzie-
dzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania war-

tosci moralnych, dokonywania wyborow i

hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢

doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umie-

jetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladow oraz umieli wspétdziata¢ i wspot-

tworzyé w szkole wspodlnote nauczycieli i

uczniow,

i) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmo-
wanych dziataniach,

j) kierowali sie zasadami zdrowego trybu zycia i
uznawali zdrowie i zycie jako najwyzsze dobro.

. Obok zadahn wychowawczych nauczyciele winni

wykonywaé réwniez dziatania opiekuncze i profi-

laktyczne odpowiednio do istniejgcych potrzeb, z

uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia.

. Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych

na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniéw.

. Nauczyciele majgc na uwadze ogolny cel edukac;ji,

ktérym jest osobowy rozwoj ucznia, winni wspot-

dziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniow

zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci i

postaw.

-

9

h

-

§24

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sig¢ oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotéw
uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych roz-
wigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych

mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wycho-

wanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i

ich rodzicami rézne formy zycia zespotowe-

go, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

c) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego
klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordy-
nujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i z rézny-

mi trudnosciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wy-
chowawczych dzieci, a takze wspoétdziatania z
rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swych dzia-
taniach, witgczanie ich w sprawy zycia klasy i
zespotu,

f) wspdtpracuje z innymi specjalistami $wiadcza-

cymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

szczegoblng opieka otacza uczniow zaniedbanych

przez rodzicéw lub ze srodowisk zagrozonych

moralnie.

b

—

d

—

—

g

. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a) zwroécenie szczegoblnej uwagi na tych uczniow,

ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie

wspolnie z zespotem uczniowskim i organami

zespotu przyczyn niepowodzen i uzgadniajac

$rodki zaradcze,

badanie przyczyn opuszczania przez uczniow

zaje¢ szkolnych i zapobiega im,

c) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu

kolezehstwa i przyjazni,

kierowanie praca spoteczng na rzecz zespotu i

klasy (przydzielanie zadan, wspdtpracg podczas

ich wykonywania, ocena wykonanej pracy,

udziela pochwat, nagan),

e) wspotorganizowanie z zespotem klasowym,
réoznego rodzaju imprez,

f) wspotprace z higienistkg szkolng, dbatosé o
higiene i zdrowie uczniow,

g) wystepowanie do rady rodzicow lub powo-

b

—

d

-
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10.

tanych do tego celu organizacji, o0 pomoc
materialng dla najbardziej potrzebujgcym,

h) odwiedzanie uczniow w domu, prowadzenie
indywidualnych rozmow z rodzicami, omawia-
nie probleméw wychowawczych na zebraniach
organizowanych wg harmonogramu sporzadzo-
nego przez dyrektora zespotu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy

z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i

naukowych.

Rozdziat XI
Uczniowie zespotu, prawa i obowigzki
§25

Wszyscy pracownicy zespotu sg zobowiagzani do
przestrzegania , Konwencji Praw Dziecka” przyje-
tej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku.
Zasady rekrutacji uczniow ustalane sg zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie przyjmowania uczniéw do szkot.
Obowiagzek szkolny trwa od 7 roku zycia do 18 roku
zycia.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmo-
wane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzo-
wym koncza 7 lat.
W przypadkach uzasadnionych powaznymi przy-
czynami rozpoczecie spetniania obowigzku szkol-
nego moze by¢ odroczone nie diuzej jednak niz o
jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkol-
nego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwo-
dzie dziecko mieszka po zasiggnieciu opinii Porad-
ni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawo-
wej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed 1 wrze-
$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczng doj-
rzato$é do podjecia nauki szkolnej. Do szkoty
podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie
od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia, do 13,
nie pozniej niz 18 roku zycia.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po za-
siegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty
podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowa-
dzonej przez gmine przyjmuje sie:
a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej
szkoty podstawowej,
b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
— dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota

11.

12.

13.

14.

dysponuje wolnymi miejscami.

Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego

przez gmine przyjmuje sig:

a) z urzedu — absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkatych w obwodzie danego gimna-
zjum,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
— absolwentow szkét podstawowych zamiesz-
katych poza obwodem danego gimnazjum, w
przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

Dyrektor zespotu decyduje o przyjeciu uczniow do

wszystkich klas szkoty podstawowej. Przyjecie do

szkoty podstawowej dziecka spoza jej obwodu
szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

W uzasadnionych przypadkach do gimnazjum

mogg uczeszczaé uczniowie mieszkajgcy poza jej

obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie
moze powodowaé pogorszenia warunkéw pracy

w zespole.

Zasady przyjmowania ucznioéw spoza obwodu usta-

la w terminie do 1 marca kazdego roku komisja

rekrutacyjna powotywana corocznie przez dyrekto-
ra zespotu, ktora okresla szczegdétowo warunki re-
krutacji naboru uczniow spoza obwodu.

§ 26

Uczeh ma prawo do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w
szkole zapewniajgcych bezpieczehnstwo, ochro-
ne przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

¢) korzystania z doraznej pomocy finansowej,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
golnosci dotyczgcych zycia zespotu a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

f) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywanie na zycie zespotu przez dziatalnos¢
samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organiza-
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cjach dziatajgcych w zespole,

[) poszanowania godnosci wiasnej i nietykalnosci
osobistej,

m) jawnego i petnego wyrazania swoich pogladéw,

jezeli nie narusza niczyjej godnosci osobistej

oraz postanowien statutu zespotu,

przedstawiania swoich problemoéw nauczycie-
lom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do za-

chowania tajemnicy; ma prawo do dyskrecji w

swoich sprawach osobistych i rodzinnych — ma

wiec prawo, aby w trakcie lekcji lub innych spo-
tkan ogolnych jego sprawy prywatne nie byty
poruszane.

dyskrecji w sprawie ocen szkolnych —na wy-

wiaddéwkach nauczyciel nie moze publicznie

omawiaé ocen innych uczniow,

p) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku
trudnosci w nauce, w miare mozliwosci orga-
nizacyjno-finansowych zespotu.

. Ponadto uczen ma prawo:

a) do jawnej i przeprowadzanej na biezaco,
zgodnie z WSO, oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci,

b) ma prawo odwotaé sie od oceny wystawionej
niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w WSO,

¢) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jed-
nego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (w ciggu dnia moze
odby¢ sie tylko jeden sprawdzian tego typu),

. Uczehn ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej
przydzielonej w miare mozliwosci zespotu, wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

. Uczeh ma prawo do odpoczynku w czasie przerw
Swigtecznych i ferii, nie nalezy w zwigzku z tym
zadawaé dodatkowych prac domowych na czas
ich trwania.

. Uczniowie moga uczestniczy¢ w wycieczkach or-
ganizowanych przez zespot.

. Uczeh moze reprezentowac szkote, gimnazjum na
konkursach przedmiotowych, przeglgdach i zawo-
dach sportowych organizowanych przez zespot, a
takze reprezentowac zespot poza jej obrebem za
zgodg dyrektora zespotu.

. Kazdy uczeh ma czynne i bierne prawo wyborcze
do Samorzadu Klasowego i Samorzadu Szkolne-
go.

. Uczeh ma prawo do zrzeszania sie w organiza-
cjach dziatajgcych na terenie zespotu i poza jego
obrebem, ktérych dziatalnosé nie jest sprzeczna z
Konstytucjg RP.

-

n

—

(0]

§ 27

. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie zespotu, a zwtaszcza dotycza-
cych:

a) poszanowaniatozsamosci narodowej, lokalne-
go dziedzictwa kulturowego oraz tradycji,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia

wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie

punktualnie; mimo spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali w ktérej one
sie odbywajg; jezeli spbéznienie jest znaczne,
uczen powinien udac sie do Swietlicy szkolnej

(biblioteki lub innego pomieszczenia na tere-

nie szkoty, w ktorym przebywaé¢ bedzie pod

nadzorem nauczyciela albo innego pracownika
szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dotaczyé
do swojej klasy,

uczenh zobowigzany jest systematycznie przygo-

towywac sie do zajeé, odrabiaé prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu,

e) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zacho-
wywacé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami w trakcie prowadzenia wyktadu przez
nauczyciela, zabiera¢ gtos gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen
zgtosi taki zamiar,

f) uczeh ma obowigzek usprawiedliwiania, w
okreslonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych; usprawiedliwienia
nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice lub
prawni opiekunowie, w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach; oswiadczenia powinny
by¢ dostarczone w terminie do siedmiu dni po
czasie nieobecnosci; dokumentem usprawie-
dliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub
kopia) —zaswiadczenie talie powinno byé do-
starczone do szkoty w przypadku nieobecnosci
ucznia na zajeciach przez okres dtuzszy niz dwa
tygodnie,

obowigzek przestrzegania zasad odnoszacych

sie do wyglgdu ucznia: czystosci, schludnosci

jednolitego stroju, zakazu farbowania wiosow

i noszenia ekstrawaganckich fryzur, zakazu no-

szenia kolczykdéw na innych czesciach ciata, niz

uszy u dziewczat, a catkowity zakaz noszenia
kolczykdéw przez chtopcédw; zakaz malowania
paznokci, brak tatuazy i makijazu na twarzy;

wprowadza sie obowigzek przestrzegania
zakazu posiadania w szkole telefonéw komor-
kowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidow; w uzasadnionych przypadkach
szkota zapewnia uczniom telefoniczny kontakt

z rodzicem,

i) przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy pod-
czas lekcji, bez zgody nauczyciela; opuszczania
terenu szkoty w trakcie lekcji jak i przerw, bez

b

—

d

—

-

g

h

-
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zezwolenia nauczyciela; obowigzek stosowania
sie do wszystkich polecen nauczycieli zaréwno
na lekcji jak i na przerwie —zwtaszcza nauczycieli
dyzurujgcych;

j) przestrzeganie ustalonych w klasach norm
zgodnego wspotzycia i wspotpracy w grupie;

k) obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus
zta, zadoscéuczynienia;

I) odpowiedzialno$ci materialnej za celowe znisz-
czenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie sprzetu
szkolnego;

m) dbanie o sprzet, urzagdzenia i pomoce szkolne;
korzystanie z pracowni i innych pomieszczen
zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;

n) obowigzek zgtaszania pracownikowi szkoty
aktow wandalizmu, ktorych uczen jest $wiad-
kiem;

0) obowigzek stawania w obronie mtodszych i
stabszych, gdy starsi uczniowie prébuja ich
skrzywdzig;

p) przestrzeganie zakazu uzywania wulgarnych
stow;

r) bezwzgledny zakaz agres;ji;

s) obowigzek zwrotu wtascicielowi zagubionej
przez niego rzeczy lub oddania jej do sekreta-
riatu szkoty, w przypadku, gdy wtasciciel jest
nieznany;

t) obowigzek szanowania praw innych oraz kultura
zachowania w stosunku nauczycieli, kolegéw
oraz wszystkich pracownikow szkoty;

u) obowigzek dbania o wiasne zdrowie, a w szcze-
goélnosci obowigzuje zakaz: palenia papierosow,
picia alkoholu i posiadania przy sobie substan-
cji narkotycznych wszelkiego rodzaju oraz ich
uzywania na terenie szkoty i poza nig w czasie,
gdy uczen prawnie przebywa pod opieka szkoty
(dyskoteki, wycieczki);

w) zakaz gier, w ktérych pienigdz lub rzeczy osobi-
ste moga by¢ stawka;

x) zakaz falszowania podpisow rodzicéw, zwolnien,
ocen szkolnych, zakaz $ciggania na lekcjach lub
przedstawiania do oceny cudzych prac;

y) obowigzek kulturalnego zachowania sie, w
trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

z) obowigzek przestrzegania zapisow statutowych,
zarzadzen dyrektora, regulaminéw wewnetrz-
nych, np. BHP.

. Od decyzji organéw samorzadu uczniowskiego
uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do wy-
chowawcy klasy, a w sprawach szczegdlnej wagi
— do dyrektora zespotu.

§ 28
Nagrody, wyréznienia i kary

. Nagrody.
1) Pochwata wychowawcy klasy na forum klasy:

a) za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,

b) za dobre petnienie funkcji spotecznych w klasie
(samorzadzie),

c) za podejmowanie sie pracy spotecznej na rzecz
klasy,

Pochwata opiekuna samorzgdu uczniowskiego

za wzorowe wypetnianie funkcji w Samorzadzie

Szkolnym;

Pochwata Dyrektora zespotu na forum szkoty:

a) za reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) za dobre wyniki w nauce,

c) za uczestnictwo w konkursach miedzyszkol-
nych,

d) dla ucznidw wyrdzniajgcych sie pozytywna
postawa moralna wobec innych (przeciwstawia
sie ztu, dobrowolnie i bezinteresownie pomaga
innym),

Dyplomy:

a) Dyplom za osiggniecia w nauce,

b) Dyplom za podejmowanie i wykonywanie pracy
spotecznej na rzecz szkoty,

c¢) Dyplom za osiggniecia sportowe,

d) Dyplom za udziat w przedsiewzieciach ekolo-
gicznych,

Wyrdznienie uznania dla ucznia listem pochwal-

nym dla rodzicow:

a) List pochwalny dla rodzicéw za bardzo dobre
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

b) List pochwalny dla rodzicow za wykazanie sie
przez ucznia wzorowg postawg moralng,

Wopis do Kroniki Szkolnej na zakonczenie roku

szkolnego dla ucznidow wzorowych;

Nagrody ksigzkowe:

a) za catoroczng, wyrdzniajacg prace spoteczng,

b) za wzorowe ukonczenie danego roku nauki,

c) za znaczgce osiggniecia w konkursach rozne-
go rodzaju na szczeblach od powiatowego
WZWyz,

d) wydruk nazwisk ucznidw, ktérzy uzyskali naj-
wyzszg Srednig ocen w szkole na zakonhczenie
danego roku szkolnego w kwartalnym Biulety-
nie Gminy Lubomia ,

e) umieszczenie zdje¢ ucznidow z opisem osiggniec
w galerii ,Nasi zwycigzcy” na korytarzu szkol-
nym,

f) przyznanie statuetki dla ucznia, ktéry w danym
roku szkolnym osiggnat najwyzsza $rednig
ocen, wzorowe zachowanie i byt laureatem
konkursu na szczeblu powyzej powiatu.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy (za jednorazo-
we uchybienie obowigzkom ucznia);

2) uwaga o zachowaniu ucznia zapisana w dzien-
niku lekcyjnym (za powtarzajace sie uchybienia
w petnieniu obowigzkoéw ucznia);

3) upomnienie ucznia przez Rade Samorzgdu
Uczniowskiego w obecnos$ci dyrektora i wycho-
wawcy klasy (moze byé stosowana wraz z karg
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uzupetniajgcg) za narastanie uchybien w pet-

nieniu obowigzkéw ucznia;

upomnienie dyrektora szkoty wraz z wpisem

do dziennika lekcyjnego (moze by¢ stosowana

wraz z karg uzupetniajgcg). Kara ta moze by¢
udzielana, w przypadku powtarzajgcego si¢ nie
dopetniania obowigzkow szkolnych przez ucznia

i brak poprawy, mimo upomnien wychowawcy

i Samorzadu Uczniowskiego;

nagana dyrektora zespotu — na wniosek wy-

chowawcy w porozumieniu z Samorzadem

Uczniowskim wraz z jednoczesnym poinformo-

waniem rodzicow ucznia. Uczen, ktéry otrzymat

nagane nie moze z zachowania otrzymac oceny
wyzszej, niz nieodpowiednia. Kara ta moze by¢
natozona na ucznia w przypadku, gdy poprzed-

nie kary nie przyniosty poprawy zachowania i

wystepuje tamanie zakazéw dotyczgcych m.in.:

picia alkoholu, palenia papierosow, aktow wan-
dalizmu, uniemozliwiania prowadzenia lekcji
przez nauczyciela, aroganckiego i agresywnego
zachowania wobec kolegow lub nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty, upartego tamania
zakazow. Nagana dyrektora moze by¢ udzielona

z karg uzupetniajacg;

przeniesienie do klasy rownorzednej czaso-

wo lub na state. Decyzje o natozeniu tej kary

podejmuje dyrektor w porozumieniu z wycho-
wawcami klas i Samorzagdem Uczniowskim.

Stosuje sie jg zazwyczaj w powigzaniu z karg

uzupetniajgca. Kara ta moze byé¢ natozona w

przypadku, gdy nie uzyskano poprawy za-

chowania ucznia po udzieleniu mu nagany
dyrektora, a jest nadzieja, ze kara ta przyniesie
oczekiwany skutek;

przeniesienie do innej szkoty za szczegolnie

razace naruszenie przez ucznia obowigzkow

szkolnych. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do

Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku:

a) udowodnienia przez uprawniony organ po-
petnienia przez ucznia czynu karalnego (np.:
posiadanie kazdej ilosci $srodkéw odurzajg-
cych lub substancji psychotropowych. Udzie-
lanie jej innej osobie lub utatwianie jej
uzycia),

b) udowodnienia przez uprawniony organ ak-
tow chuliganstwa na terenie szkoty,

c) uczestniczenia w zajeciach organizowanych
przez szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykédw lub innych $rodkéw
odurzajacych,

d) spozywania alkoholu na terenie szkoty i
boiska szkolnego, rowniez poza godzinami
zaje¢,

e) stosowania przemocy psychicznej lub fizycz-
nej wobec innych,

f) demoralizacji mtodszych kolegéw, naktania-

8)

nia ich do popetniania czynéw niezgodnych
z prawem.

Kary w/w udzielane sg w sposbdb narastajacy,

tzn. kolejng kare naktada sie po zastosowaniu

wczesniejszej, ale tez adekwatnie do przewi-
nienia. Moze by¢ zastosowana kara surowsza
gdy odstepstwo od obowigzkdw ucznia jest

znaczace. Kary nie mogg by¢ stosowane w

sposoOb naruszajgcy godno$é osobistg ucznia i

nie moga godzi¢ w inne prawa dziecka;

Kary uzupetniajace:

a) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach
szkolnych i klasowych,

b) czasowy zakaz wstepu na dyskoteki szkolne
i klasowe,

c) czasowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach
z wyjgtkiem tych, podczas ktérych realizo-
wane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne,

d) czasowy zakaz reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

e) pozbawienie ucznia, przez wychowawce,
petnionych w klasie funkgc;ji,

f) pozbawienie ucznia, przez opiekuna Samo-
rzagdu Uczniowskiego, petnionych na forum
szkoty funkgji.

3. Procedura odwotania sie od natozonej na ucznia
kary:

1)

uczen moze odwotac¢ sie do dyrektora zespotu
od kary natozonej przez wychowawce lub opie-
kuna Samorzadu Uczniowskiego, gdy uzna, ze
kara natozona zostata niestusznie i niezgodnie
z prawem szkolnym. Odwotanie moze wnie$¢
uczen, badz jego rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnej z uzasadnieniem. Odwotanie
rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni, od daty
whniesienia odwotania i powiadania ucznia, badz
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wyniku
rozpatrzenia odwotania;

od kary natozonej przez dyrektora zespotu
przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od jej
natozenia. Odwotanie moze wnie$¢ uczen, badz
jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie
pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szko-
ty, o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty
wptyniecia dowotania, zasiegajgc opinii Samo-
rzgdy Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. O
rozstrzygnigciu odwotania dyrektor powiada-
mia ucznia i jego rodzica. Rozstrzygniecie to
jest ostateczne. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do prawnego rozstrzygniecia
sprawy przez dyrektora zespotu, rodzic ma
prawo odwotac sie do Kuratorium Oswiaty.

§29

Dyrektor zespotu moze wystgpi¢ do Kuratora O$wia-
ty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, lub gimna-
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zjum w przypadku:

a) umyslnego popetnienia czynu o znamionach prze-
stepstwa;

b) szczegolnie razacego naruszenia obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie;

¢) braku przynaleznosci ucznia do obwodu zespotu.

§ 30

Zespot stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznie-
niami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patolo-
gii spotecznej poprzez dziatalno$¢ wychowawczg i
zapobiegawczg:

a) wiasciwa liczbe sal lekcyjnych i pomieszczenia do
¢wiczen gimnastycznych;

b) przestronne korytarze i klatki schodowe;

c¢) dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych na kory-
tarzach;

d) promocje zdrowia psychicznego;

e) promocje zdrowego stylu zycia;

f) informowanie o szkodliwosci srodkéw i substancji,
ktoérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii,
oraz o narkomanii i jej skutkach,

g) przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Rozdziat XIl

Postanowienia koncowe
§ 31

Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad zespotu
szkét powinny zawiera¢ nazwe zespotu i nazwe szkoty.

§ 32

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finan-
sowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa szkoty prowadzona jest przez
Gminny Zespét Obstugi Placowek Oswiatowych w
Lubomi.

4. Zespdt moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz
ceremoniat szkolny.

5. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg rady pe-
dagogicznej, w trybie przewidzianym do jego
uchwalania.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

2696

UCHWALA NR XIl11/87/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét Ogolnoksztatcagcych w Lubomi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.), art. 58 ust. 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1, art. 60 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.)

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

Nada¢ Zespotowi Szkét Ogodlnoksztatcgeych w Lubomi
statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lubomia.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2007 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII11/87/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 roku

~ STATUT
ZESPOLU SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH
W LUBOMI

Rozdziat |
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Postanowienia ogdlne
81

. Nazwa Zespotu, zwanego dalej ,zespotem lub

szkotg”, brzmi: Zespo6t Szkot Ogodlnoksztatcacych

w Lubomi.

. Siedziba zespotu miesci sie w Lubomi przy ul.

Szkolnej 2.

. W sktad zespotu wchodza:

— Szkota Podstawowa im. Brunona Strzatki,

— Punkt Filialny podporzadkowany Szkole Pod-
stawowej im. Brunona Strzatki,

— Gimnazjum im. Brunona Strzatki.

. Ustalona nazwa zespotu jest uzywana w petnym

brzmieniu: ,Zespo6t Szkdét Ogolnoksztatcgeych w

Lubomi”.

§2

. Organem prowadzgcym zespo6t jest Gmina Lubo-
mia.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rozdziat I
Cele i zadania zespotu
§3

. Zadania zespotu:

a) zapewnienie prawa kazdego dziecka do ksztat-
cenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

b) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji naucza-
nia do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki
psychologicznej i specjalnych form pracy dy-
daktycznej;

e) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci
niepetnosprawne i niedostosowane spotecznie
zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

f) opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez
realizowanie indywidualnych form i programéw
nauczania;

g) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolniony-
mi;

h) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

i) upowszechniania wiedzy ekologicznej wsrod
dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wia-
$ciwych postaw wobec problemoéw ochrony
Srodowiska;

j) zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym,
pozbawionym opieki rodzicielskiej, a takze

uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji ma-
terialnej i zyciowej;

k) umozliwia absolwentom gimnazjum doskona-
lenie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

. Cele zespotu wynikajgce z przepiséw prawa oraz

uwzgledniajgce program wychowawczy i profilak-

tyki, o ktérym mowa w odrebnych przepisach:

a) nauka poprawnego i swobodnego pisania i
czytania ze zrozumieniem;

b) poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

c¢) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym

co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a

nie tylko do pamieciowego opanowania prze-

kazywanych tresci;

e) ksztattowanie zdolnos$ci dostrzegania réznego
rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutko-
wych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych
itp.);

f) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego

i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych sta-

nowigcych warto$¢ poznawczg w samg w sobie,

w sposob integralny prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

d

—

-

g

h) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia
spotecznego;

i) ksztattowanie poszanowania wartosci rodzin-
nych,

j) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej;

k) ksztattowanie zasad promocji i ochrony zdro-
wia;

I) wdrazanie do zachowywania zasad bezpieczen-
stwa w czasie drogi do i ze szkoty z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

m) bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce i
w trakcie zaje¢ edukacyjnych poza szkotg;
ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy w celu lepszego przygoto-
wania do pracy w warunkach wspotczesnego
Swiata;

wdrazanie do planowania, organizowania i
oceniania wtasnej nauki, przyjmowania oraz
wigkszej za nig odpowiedzialnosci;

nauke efektywnego wspétdziatania w zespole
i pracy w grupie; budowania wiezi miedzy
ludzkich; podejmowania indywidualnych i
grupowych decyzji; skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm;
ksztattowanie skutecznego porozumiewania
sie w roznych sytuacjach; prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow
innych ludzi; poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym; przygotowania do publicz-

-
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nych wystagpien;

r) sktanianie do rozwigzywania problemoéow w
sposob tworczy;

s) wdrazanie do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

t) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyj-
nego rozwigzywania konfliktow i problemoéw
spotecznych;

u) ksztattowanie umiejetnosci odnoszenia do
praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow;

v) rozwoj sprawnosci umystowych oraz osobistych
zainteresowan.

. Dla realizacji celow statutowych zespét zapewnia

mozliwos$é korzystania z:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wypo-
sazeniem;

b) swietlicy szkolnej z zapleczem kuchennym;

c¢) biblioteki;

d) szatni;

e) gabinetu pielegniarki szkolnej;

f) sali gimnastycznej;

g) hali widowiskowo-sportowej;

h) boiska wielofunkcyjnego;

i) pokoju nauczycielskiego;

j) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

k) archiwum;

I) pracowni komputerowych z dostepem do Inter-
netu.

§4

. Zespb6t realizuje swoje zadania poprzez:

a) rownomierne roztozenie zajeé lekcyjnych w
poszczegolnych dniach tygodnia;

b) réznorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym
dniu;

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow BHP przez osoby prowadzace zajecia
z uczniami;

d) zapewnienie ogdlnych warunkéw bezpieczen-
stwa w budynku szkoty oraz przynaleznym do
niej terenie;

e) zapewnienie petnej sprawnosci technicznej
oraz odpowiedniego wyposazenia wszystkich
pomieszczen;

f) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminow w
salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimna-
stycznej i bibliotece;

g) petnienie dyzurow na przerwach wewnagtrz bu-
dynku oraz umozliwienie przebywania uczniow
na $wiezym powietrzu podczas przerw miedzy-
lekcyjnych pod nadzorem nauczycieli;

h) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami; za-
pewnienie bezpieczenstwa uczniéow podczas

wycieczek przez organizowanie wyjs¢ tylko w
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
staty nadzér opiekuna wycieczki, sprawdzenie
stanu liczebnego grupy przed wyjsciem w trak-
cie trwania wycieczki i po powrocie do punktu
odcelowego, doboér uczestnikéw pod katem
sprawnosci i stanu zdrowia;

i) zapewnienie opieki 1 nauczyciela dla grupy
do 30 uczniow podczas wyj$¢ poza teren
szkoty w obrebie miejscowosci, odpowiednio
zwiekszajac liczbe opiekunéw w zaleznosci od
odlegtosci, wieku ucznidw i innych potrzeb oraz
zapewnienie opieki 1 nauczyciela przy wyjezdzie
Z uczniami poza miejscowos¢ dla grupy do 15
uczniow;

j) oznaczenie i zabezpieczenie przed swobodnym
dostepem o0sbb nieuprawnionych pomieszczen
i miejsc pracy, do ktérych dostep jest wzbronio-
ny osobom nieupowaznionym;

k) zabezpieczenie klatek schodowych poreczami,

[) zapewnienie minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych nie przekraczajgcej wartosci ponizej
18 stopni Celsjusza;

m) wyposazenia w apteczki pierwszej pomocy
pokoju nauczycielskiego,

n) zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy
w razie wypadku; przeszkolenie nauczycieli z
zakresu udzielania pierwszej pomocy;

0) zapewnienie nadzoru osdéb upowaznionych
uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i nad-
obowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
zawodow sportowych organizowanych przez
zespot;

p) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzie-
ciom i mtodziezy szkolnej i gimnazjalnej na
drogach publicznych poprzez systematyczne
zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania sie po
drogach oraz wspétdziatanie z Policjg w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

. Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadow

ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrek-
torem zespotu lub - za jego zgoda - poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg.

Rozdziat Ill
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§5

1. W zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System

Oceniania, ktoéry reguluje zasady oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniow.
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. Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala rada
pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat IV
Zadania zespotéw nauczycielskich
8§86

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworzg zespét, ktdérego zadaniem jest w szczegdl-
nosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

. Dyrektor zespotu moze tworzyé zespoty wycho-
wawcze, zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu nauczycielskiego.

RozdziatV
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
§7

. Zespot organizuje nauke religii zgodnie z odreb-

nymi przepisami.

. Zespot organizuje zajecia dodatkowe wynikajgce

z potrzeb rozwojowych uczniow. Nalezg do nich

kotka artystyczne, jezyk niemiecki, jezyk angielski,

koétka przedmiotowe, zajecia dydaktyczno-wyrow-
nawcze, zajecia rekreacyjno-sportowe, gimnastyka
korekcyjna.

. Zajecia te organizowane sg z godzin dyrektorskich

w miare posiadanych srodkéw:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowa-
ne sg dla uczniow klas I-lll szkoty podstawowej,
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
uniemozliwiajgcymi uzyskanie osiggnie¢ wyni-
kajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego, a takze dla tych uczniow,
ktdrzy na wskutek nieobecnosci spowodowanej
chorobg nie zdotali opanowac tresci progra-
mowych przewidzianych do realizacji w danym
dziale przedmiotowym. Na zajeciach przebywa
grupa uczniéw (od 4 do 8 os6b) wytypowanych
przez nauczyciela wtasciwych zajeé, ktory reali-
zuje plan pracy zatwierdzony przez dyrektora
zespotu;

b) kotka artystyczne organizowane sg dla grupy
uczniéw z szkoty podstawowej i z gimnazjum o
szczegolnych zdolnosciach manualnych odpo-
wiednio do potrzeb i zainteresowan ucznidw.
Liczba ucznidw objeta zajeciami: od 12-15;

c) kotka przedmiotowe organizowane sg dla chet-
nych uczniéw z klas IV-VI szkoty podstawowej
i I-lll gimnazjum w celu poszerzenia zakresu

umiejetnosci i wiadomosci oraz rozbudzania
zainteresowan;

d) zajecia dodatkowe z jezykoéw obcych organi-
zowane sg dla ucznidw z szkoty podstawowej
i z gimnazjum w celu poszerzenia zakresu
umiejetnosci i wiadomosci oraz rozbudzania
zainteresowan;

e) organizowanie zajeé rekreacyjno- sportowych
dla ucznidéw z szkoty podstawowej i z gimna-
zjum;

f) organizowanie pobytu dzieci kl. Ill szkoty pod-
stawowej na tzw. ,Zielonej Szkole”.

Rozdziat VI

Organy zespotu

§8
Organami zespotu sa:
a) dyrektor zespotu;
b) rada pedagogiczna;
c) rada rodzicow;
d) samorzad uczniowski.
§9

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go
na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszyst-
kich pracownikow zespotu.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig zespotu i reprezen-
tuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

e) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

f) organizuje administracyjng i gospodarczg ob-
stuge zespotu,

g) przygotowuje projekt organizacyjny zespotu,

h) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepi-
sOw szczegolnych,

i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktada-
mi ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

j) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankow;

k) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

I) stwarza warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowaw-
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czych; 10. Dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Rodzi-

m) decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy cow okresla wzor jednolitego stroju dla uczniow
uczniow; szkoty podstawowej i gimnazjum oraz sytuacje,

n) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg
sprawdzianu i egzaminu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla za-

trudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdéw zespotu;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom zespotu;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw zespotu;

d) nadania stopnia awansu zawodowego nauczy-
cielowi stazyscie;

e) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego na-
uczycieli;

f) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontrak-
towemu opiekuna stazu;

g) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczy-
cieli za okres stazu;

h) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla na-
uczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

i) przyznawania dodatkowego okresu stazu w
uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan
wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor zespotu jest przewodniczagcym rady pe-
dagogicznej. Prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicz-
nej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talnosci zespotu.
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonywanie
uchwat rady pedagogicznych niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa-
ty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ pro-
wadzgcy zespo6t oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
zespot uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor zespotu ocenia prace nauczyciela oraz

dorobek zawodowy nauczyciela.

11.

12.

13.

14.

w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na organizacje zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach.

Dyrektor zespotu podaje do dnia 31 marca do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw progra-
mow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego przez kolejne trzy lata szkolne.
Dyrektor zespotu podejmuje dziatania organiza-
cyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podreczni-
kami na terenie szkoty.

Dyrektor zespotu stwarza warunki do dziatania w
zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcer-
skich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Ponadto dyrektor zespotu decyduje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych innym organom.

§10

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem zespotu w zakresie realiza-
cji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatce-
nia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ réwniez udziat z
gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji w szczegdlnosci organi-
zacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrek-
tor zespotu.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzad-
ku zebrania zgodnie z regulaminem zespotu.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organi-
zowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ or-
ganizowane, na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego ze-
spot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedago-
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gicznej. ruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.
nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy zespotu, 8§11

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw; W zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezen-

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i tuje ogo6t rodzicdw uczniow.
eksperymentow pedagogicznych, Kazdy oddziat reprezentowany jest przez jednego

d) ustalanie organizacji samoksztatcenia i dosko- przedstawiciela rad oddziatowych wybranych w
nalenia zawodowego nauczycieli zespotu, tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw

e) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
z listy uczniéw. pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci: szkolnym.

a) organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatal-
tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalek- nosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture,
cyjnych; tryb pracy rady, szczegdlny tryb przeprowadzania

b) projekt planu finansowego zespotu; wyborow do rad oddziatowych i rady szkoty.

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
odznaczen, nagrdéd i wyrdznien, a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu programu wychowawczego szkoty obejmujgcego
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo wawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych przez nauczycieli;

i opiekunczych. b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng

8. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
szkoty i uchwala je. rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego

9. Zzebraniarady pedagogicznej sporzgdza sig pro- $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzia-

10.

11.

12.

13.

14.

tokot i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisu-
je sie do ksiegi protokotow, ktora jest podstawo-
wym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicz-
nej.
Protokét z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej
cztonkow, podpisuje przewodniczacy obrad i pro-
tokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg do za-
poznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentual-
nych poprawek przewodniczgcemu obrad do na-
stepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebra-
niu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych popra-
wek do protokotu.
Rada pedagogiczna, spos$réd przedstawionych
przez nauczycieli programdw nauczania oraz pod-
recznikow, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnie-
ciu opinii rady rodzicow zestaw programéw na-
uczania i szkolny zestaw podrecznikdw, biorgc pod
uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku pod-
recznika rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe pod-
recznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jako$é podrecznika umozliwiajgca ko-
rzystanie z niego przez kilka lat.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia-
talnosci.
Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobo-
wigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga na-

tania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
¢) opiniowanie programu i harmonogramu popra-
wy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
d) opiniowanie projektu planu finansowego skta-
danego przez dyrektora szkoty
Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora
zespotu iinnych organdw zespotu, organu prowa-
dzacego zespot oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespo-
tu rada rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrodet i wydatkowac zgodnie z uchwalonym przez
siebie regulaminem.
Rada rodzicow postuguje sie pieczecig zgodng z
ustalonym wzorem.

§ 12

W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu
okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Or-
gany samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze
statutem zespotu.
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Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicz-

nej oraz dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
pow w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zaintereso-
wan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej;
oswiatowej; sportowej; oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

§13

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w

sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.

Zasady wspotdziatania organow zespotu:

a) kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalnos¢
na dany rok szkolny. Plany powinny by¢ uchwa-
lone nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Kopie
tych dokumentéw przekazuje sie kazdemu z
organdéw zespotu;

b) kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu pla-
now poszczegdlnych organdéw moze wigczyé
sie do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoje stanowisko lub opinie w da-
nej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

c¢) organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje pla-
nowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i
pogladow,

d) dyrektor zespotu zobowigzany jest do sporza-
dzania i przekazania kazdemu z organow sieci
kompetencyjnej organow kierujacych zespotem
opracowanej na podstawie obowigzujgcych
aktow prawnych w os$wiacie i niniejszego sta-
tutu,

e) uchwaty organéw zespotu prawomocne podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogo6lnej wiadomosci w zespole w formie
pisemnych tekstow.

Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzy-

ga komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi po

jednym przedstawicielu z kazdego organu. Na

kadencje roczng komisja powotuje swojego prze-
wodniczacego.

Rozstrzygniecia komisji podejmowane sg drogg
uchwaty i sg one ostateczne. Podawane sg one do
ogolnej wiadomosci w zespole.

Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie
skargi organu, ktérego kompetencje zostaty naru-
szone. Organ, ktérego uchybienie ustalita komisja
statutowa musi naprawi¢ skutki swojego dziatania
w ciggu 3 miesigcy od daty ustalenia rozstrzygnie-
cia przez komisje.

W sprawach spornych, w ktérych uczestniczy
uczen, przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowa-
nia: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgta-
sza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
wychowawca wspolnie z ze strong skarzaca usta-
laja mozliwe rozstrzygniecia sporu; wychowawca
klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wy-
chowawcy innej klasy (ktorego sprawa dotyczy) i
wspolnie starajg sie rozstrzygna¢ zaistniaty spor;
sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrek-
tora zespotu, ktérego decyzje sg ostateczne.

Rozdziat VIl
Organizacja zespotu
§14

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wyno-
si 6 lat.

Cykl ksztatcenia w Punkcie Filialnym w Nieboczo-
wach trwa 3 lata i obejmuje poziom nauczania
poczatkowego.

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.
Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w spra-
wie organizacji roku szkolnego.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest
oddziat ztozony z uczniow, w ktérym prowadzi sie
nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny ty-
godniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy za-
chowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 2.

Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i
inne mogg by¢ prowadzone poza systemem kla-
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sowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzy
klasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw
(np. zielone szkoty, obozy), w miare posiadanych
przez zespot srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikow koét i zespotdw zainteresowan
oraz innych zajeé nadobowigzkowych finansowa-
nych z budzetu zespotu nie powinna byé nizsza
niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikdéw gimnastyki
korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb.
Dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty a takze tych
ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow (praw-
nych opiekundéw) muszg dtuzej przebywaé w
szkole organizuje sie Swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupach nie
powinna przekraczac 25.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat VI
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej
§ 16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w
miare mozliwos$ci wiedzy o regionie. Jest interdy-
scyplinarng pracownia szkolng uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i
edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z in-
nych typow bibliotek i osrodkéw informacyj-
nych.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczy-

ciele i inni pracownicy zespotu, rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg

gromadzenie i opracowywanie zbiorow i wypozy-

czanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do

jej zbioréw po zakonczeniu zaje¢ lub przed ich

rozpoczeciem.

Organizacja biblioteki szkolnej:

a) planowanie i sprawozdawczo$é — opracowanie
planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci,

b) gromadzenie zbioréw (lektury, publikacje,
ogoblno-informacyjne i popularnonaukowe,
literatura piekna, beletrystyka itp.),

c¢) rozmieszczenie i konserwacja zbioréw — zabez-
pieczenie ksiggozbioru,

d) ewidencja zbiorow,

e) opracowanie biblioteczne zbioréw — znakowa-
nie, katalogi,

f) udostepnianie zbioréw.

Do zadan biblioteki szklonej nalezy:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

10.

i informacyjnych zwigzanych z nauka i z in-
dywidualnymi zainteresowaniami ucznidw,
przysposobieniem ich do samoksztatcenia;

b) ksztattowanie kultury czytelniczeji wzbogacanie
kultury humanistycznej uczniéw;

c¢) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki
i innych materiatéw bibliotecznych;

d) rozwijanie réznych form samorzgdnosci i goto-
wosci do pracy spotecznej;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
dydaktyczno-wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym, pracy twérczej;

f) wspétdziatanie z nauczycielamii wychowawca-
mi w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow, ich osiggnieé i trudnosci;

g) wspieranie prac majgcych na celu wyrowny-
wanie roéznic rozwojowych dzieci i mtodziezy z
roznych srodowisk spotecznych;

h) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb
i poziomu kompetencji czytelniczych uczniéw;

i) otaczanie opieka uczniéw zdolnych w ich po-
szukiwaniach czytelniczych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksiegozbioru, czasopism itp.,

b) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja
zbioréw,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) urzgdzenie pomieszczen bibliotecznych,

e) popularyzowanie czytelnictwa,

f) organizacja aktywu bibliotecznego,

g) wspdtpraca z nauczycielami w celu aktualizo-
wania ksiggozbioru i rozwijania czytelnictwa,
h) postugiwanie sie bibliografig i innymi zrédtami
informujacymi o drukach i materiatach biblio-

tecznych,

i) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci bi-
blioteki,

j) organizowanie wieczorow bajek i poezji, kon-
kursow itp.

k) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki
szkolnej,

I) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i doku-
mentacje pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowy-
wany przez dyrektora zespotu do tygodniowego
planu zajeé¢, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
W miare mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspot-
pracuje z rodzicami ucznidéw, z bibliotekami pozasz-
kolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, z orga-
nizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami nad
rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow, nad wzbo-
gacaniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

Wspbtpraca ta obejmuje m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytel-
niczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach
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rodzicielskich), popularyzacje i udostepnianie

literatury pedagogicznej, udziat rodzicow w

imprezach czytelniczych,

b) wymiana materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami i
osrodkami informacyjnymi,

c) informowanie uzytkownikéw o zbiorach,
warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek: publicznej, pe-
dagogicznej, fachowej, naukowej i zachecenie
do korzystania z nich:

a. organizowanie wycieczek do bibliotek réz-
nych sieci i osrodkéw informacji (bgdz po-
moc nauczycielom w ich organizacji),

b. organizowanie i zachecanie uczniéw do
udziatu w lekcjach bibliotecznych i réznych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych
przez inne biblioteki,

c. uzgadnianie rocznych planéw w zakresie
gromadzenia zbioréw, prowadzenia dziatal-
nosci informacyjnej,

d. uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych i reklamowych oraz zache-
canie uczniow do udziatu w imprezach czy-
telniczych (wystawy ksigzek, spotkania au-
torskie, odczyty) przygotowywanych przez
ré6zne organizacje spoteczne i instytucje
kulturalne.

Rozdziat IX
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
8§17

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora

zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu na-

uczania.

Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia

30 kwietnia kazdego roku.

Kurator oswiaty opiniuje arkusz organizacyjny

zespotu przed jego zatwierdzeniem przez organ

prowadzacy placéwke, ktory czyni to do dnia 30

maja danego roku.

Arkusz organizacyjny okresla w szczegélnosci:

a) liczbe ucznidéw zapisanych i uczeszczajgcych do
zespotu;

b) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zaj-
mujgcych stanowiska kierownicze;

c¢) ogdlng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych zgodna
z ramowym planem nauczania ogtaszanym w
formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, finansowanych przez organ prowadzacy
zespot, z uwzglednieniem zajeé¢ pozalekcyj-
nych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-

wia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i

nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-Ill szkoty podsta-

wowej okresla ogolny przydziat czasu na poszcze-

goblne zajecia wyznaczone ramowym planem na-
uczania; szczegbétowy rozktad dzienny zajec

ustala nauczyciel, dostosowujgc czas zajec i

przerw do aktywnosci uczniow. Edukacja na po-

ziomie klas I-lll ma charakter zintegrowany.

Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu wyznaczona jest

w szczegolnosci przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory-
-uwzgledniajgc wymiar wychowawczy-obejmuje
calg dziatalno$é z punktu widzenia dydaktycz-
nego,

b) program wychowawczy zespotu opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz pro-

gram wychowawczy tworzg spdjng catos¢ i sa

zadaniem zaréwno catego zespotu jak i kazdego
nauczyciela.

§18

Zespot organizuje opieke i pomoc uczniom, kto-

rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub lo-

sowych potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
ucznia, jego indywidualnych potrzeb i umozli-
wianie ich zaspokojenia;

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych;

d) organizowanie réznych form pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznych;

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wycho-
wawczych, zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli i rodzi-
cow;

g) wspieranie ucznidéw i nauczycieli w dziataniach
wyrownujgcych szanse edukacyjne;

h) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych;

i) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzi-
cow;

j) organizowanie pomocy materialnej uczniom
szczegOlnie zdolnym oraz znajdujagcym sie w
trudnej sytuacji materialnej;

k) kierowanie do poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych w celu rozpoznania zaburzen,
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problemoéw i niepowodzen oraz uzyskania

wedtug ustalonego wczes$niej harmonogramu;

porady co do dalszej pracy z uczniem; b) indywidualnych kontaktach wychowawcy klasy z

[) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez rodzicami, prawnymi opiekunami w zaleznosci od
osrodek pomocy spotecznej, kuratora sgdowe- potrzeb;
go; ¢) rozpoznawaniu warunkow srodowiskowych;

m) organizacji nauczania indywidualnego zaje¢ d) odwiedzinach wychowawcy w domu rodzinnym

dydaktyczno-wyréwnawczych oraz stwarzanie ucznia;

korzystnych warunkéw nauki dla dzieci o spe- e) wspotpracy z rodzicami w wyréwnywania brakéw
cjalnych potrzebach edukacyjnych. w edukacji ucznia;

f) wspotpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia

8§19 zajeciami dydaktyczno- wyrownawczymi, korek-

cyjno-kompensacyjnymi; badaniem w poradni

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psycho- psychologiczno- pedagogicznej, szkolnictwem

logiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami specjalnym;

Swiadczacymi poradnictwo i sprawujgcymi spe- g) udziat dyrektora zespotu w kwartalnych spotka-

cjalistyczng opieke nad dzieckiem i rodzing polega niach Rady Rodzicow, przyjmowanie wnioskéw

na: do realizacji;

a) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni h) indywidualne kontakty dyrektora zespotu z ro-
psychologiczno-pedagogicznej zarbwno przez dzicami w zakresie postepoéw w nauce, ktopotéw
ucznidéw jak i rodzicdw czy nauczycieli; wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzie- materialnej uczniowi, rodzinie;
lanej na wniosek rodzicow, nauczycieli, a takze i) gromadzenie funduszy na koncie Rady Rodzicéw
samego ucznia; na rzecz uczniow;

c) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla j) pedagogizacje rodzicow;
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli; k) monitorowanie efektéw dziatan zespotu wsrod

d) konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzi- rodzicéw i ucznidw;
cow; I) realizacje wnioskéw rodzicéw dotyczacych pracy

e) organizowaniu zajeé¢ specjalistycznych jak zespotu.
logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, so-
cjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne; § 21

f) koordynowaniu zadan realizowanych na rzecz
uczniéw; 1. W zespole funkcjonuje program wychowaweczy i

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i po- profilaktyki, ktory jest uchwalany przez rade rodzi-
mocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w cOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
trudnej sytuacji zyciowej; 2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia

h) wspotpraca z wydziatem prewencji — Policja rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
polegajgca na pogadankach, interwencjach i mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
udziale w zajeciach; wychowawczego lub programu profilaktyki, dyrek-

i) wspotpraca z Sgdem Rodzinnym, Powiatowym tor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
Centrum Pomocy Rodzinie, Opiekg Spoteczng i nadzér pedagogiczny, ustala ten program. Program
Poradnig Terapii Uzaleznien celem komplekso- ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do
wej pomocy dziecku i rodzinie; czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw

i) wnioskowanie do organu prowadzacego zespot w porozumieniu z radg pedagogiczna.

0 przyznanie pomocy materialnej uczniom w
formie stypendium socjalnego, stypendium za Rozdziat X
wyniki w nauce, zasitki losowe;

k) organizowanie pomocy materialnej przez Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
wspotprace z zaktadami pracy, osobami fizycz-
nymi pragnacymi przekaza¢ darowizne; § 22

[) pozyskiwanie sponsordéw na pokrycie optaty za
,Zielong szkote”. 1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracow-

nikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
8§20 2. Zasady zatrudniania nauczycieli okres$la ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu z rodzi- 3. Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki pracowni-
cami w zakresie nauczania, wspotdziatania i profilak- kow, niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne
tyki polegajg na: przepisy prawa.
a) organizowaniu spotkan z rodzicami (wywiadéwka) 4. Pracownicy obstugi wypetniajg obowigzki okreslone
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w przydziatach czynnosci (zakresy obowigzkéw).

. W zespole tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w razie jego nieobec-
nosci,

2) wykonywanie innych zadan przydzielonych
przez dyrektora.

. Zazgodg organu prowadzacego , dyrektor zespotu

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrek-

toréw lub inne stanowiska kierownicze.

. W przypadku gdy w zespole jest dwoch wicedy-

rektoréw, dyrektor pisemnie wskazuje, ktéry ma

go zastepowaé w razie jego nieobecnosci.

§23

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kie-

rowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wycho-

wawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki swej pracy i bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolno-

Sci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bez-
pieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

c) ksztattowanie kultury uczniéw poprzez kulty-
wowanie tradycji patriotycznych, lokalnych i
szkolnych,

d) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryte-
ribw oceny pracy uczniow,

e) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
i sprzet szkolny,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,
ich zdolnosci oraz zainteresowan,

g) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow
oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich,

h) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepo-
wodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

i) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

j) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu
Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

k) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast re-
agowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

[) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrocié sie o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracow-
nika obstugi szkoty o fakcie przebywanie os6b
postronnych,

m) nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢
dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspie-

rajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, winni

zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci ucznio-

wie:

a) znajdowali srodowisko wszechstronnego roz-
woju osobowego (w wymiarze indywidualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, este-
tycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w swiecie,

c) mieli sSwiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci edu-
kacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu
do dobra w jego wymiarze zarowno indywi-
dualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie
dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, wolnosé
wtasng i wolnos$¢ innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze
rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i warto$ci wyzszych, waznych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako
podstawy zycia spotecznego oraz przygotowy-
wali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dzie-
dzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania war-
tosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosé
doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umie-
jetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow oraz umieli wspétdziata¢ i wspot-
tworzy¢é w szkole wspodlnote nauczycieli i
uczniow,

i) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmo-
wanych dziataniach,

j) kierowali sie zasadami zdrowego trybu zycia
i uznawali zdrowie i zycie jako najwyzsze do-
bro.

. Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni

wykonywac réwniez dziatania opiekuncze i profi-
laktyczne odpowiednio do istniejgcych potrzeb, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia.

6. Konieczne jest podejmowanie dziatah majacych na



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 137

— 13040 -

Poz. 2696

celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

. Nauczyciele majgc na uwadze ogolny cel edukaciji,
ktérym jest osobowy rozwoj ucznia, winni wspot-
dziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniow
zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci i
postaw.

§24

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy

wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy

powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sig¢ oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw
uczniow,

¢) podejmowanie dziatah umozliwiajacych roz-
wigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych

mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wycho-
wanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich
rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwi-
jajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego
klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordy-
nujgc dziatania wychowawcze wobec ogdétu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
ucznidéw szczegoOlnie uzdolnionych jak i z rézny-

mi trudnosciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wy-
chowawczych dzieci, a takze wspotdziatania z
rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swych dzia-
taniach, witaczanie ich w sprawy zycia klasy i
zespotu,

f) wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadcza-

cymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zain-
teresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

szczegoblng opieka otacza ucznidow zaniedbanych
przez rodzicow lub ze $srodowisk zagrozonych

d

-

e

9

moralnie.

. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a) zwroécenie szczegoblnej uwagi na tych uczniow,

ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie

wspolnie z zespotem uczniowskim i organami
zespotu przyczyn niepowodzen i uzgadniajac
$rodki zaradcze,

badanie przyczyn opuszczania przez uczniow

zajec szkolnych i zapobiega im,

c) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu

kolezehstwa i przyjazni,

kierowanie praca spoteczng na rzecz zespotu i

klasy (przydzielanie zadan, wspdtpracg podczas

ich wykonywania, ocena wykonanej pracy,
udziela pochwat, nagan),

e) wspotorganizowanie z zespotem klasowym,
réoznego rodzaju imprez,

f) wspotprace z higienistkg szkolng, dbatosé o

higiene i zdrowie uczniow,

wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych

do tego celu organizacji, 0 pomoc materialng dla

najbardziej potrzebujgcym,

h) odwiedzanie uczniéw w domu, prowadzenie
indywidualnych rozmow z rodzicami, omawianie
problemdw wychowawczych na zebraniach orga-
nizowanych wg harmonogramu sporzgdzonego
przez dyrektora zespotu.

b

—

d

—

-

g

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy

z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

Rozdziat XI

Uczniowie zespotu, prawa i obowiagzki

§25

. Wszyscy pracownicy zespotu sg zobowigzani do

przestrzegania ,Konwencji Praw Dziecka” przy-
jetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku.

. Zasady rekrutacji uczniéw ustalane sg zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie przyjmowania uczniéw do szkét.

. Obowiagzek szkolny trwa od 7 roku zycia do 18 roku

zycia.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowa-

ne sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat.

. W przypadkach uzasadnionych powaznymi

przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak
niz o jeden rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolne-

go podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawo-
wej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed 1 wrze-
$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczng doj-
rzato$é do podjecia nauki szkolnej. Do szkoty
podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie

od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia, do 13,

nie pozniej niz 18 roku zycia.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do

szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po za-

siegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty

podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowa-

dzonej przez gmine przyjmuje sie:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej
szkoty podstawowej,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
— dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego

przez gmine przyjmuje sig:

a) z urzedu — absolwentow szkoét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie danego gimna-
zjum,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
— absolwentow szkét podstawowych zamiesz-
katych poza obwodem danego gimnazjum, w
przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

Dyrektor zespotu decyduje o przyjeciu uczniow do

wszystkich klas szkoty podstawowej. Przyjecie do

szkoty podstawowej dziecka spoza jej obwodu
szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

W uzasadnionych przypadkach do gimnazjum

mogg uczeszczaé uczniowie mieszkajgcy poza jej

obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie
moze powodowaé pogorszenia warunkow pracy

w zespole.

Zasady przyjmowania uczniéw spoza obwodu usta-

la w terminie do 1 marca kazdego roku komisja

rekrutacyjna powotywana corocznie przez dyrekto-
ra zespotu, ktéra okresla szczegétowo warunki re-
krutacji naboru uczniow spoza obwodu.

§ 26

Uczenh ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
jak najlepszego wykorzystania czasu lekc;ji,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w
szkole zapewniajgcych bezpieczehnstwo, ochro-
ne przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

c) korzystania z doraznej pomocy finansowej,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
golnosci dotyczgcych zycia zespotu a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

f) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talen-

tow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz

ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w

nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywanie na zycie zespotu przez dziatalno$é
samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organiza-
cjach dziatajacych w zespole,

I) poszanowania godnosci wiasnej i nietykalnosci
osobistej,

-

9

m) jawnego i petnego wyrazania swoich pogladéw,

jezeli nie narusza niczyjej godnosci osobistej
oraz postanowien statutu zespotu,
przedstawiania swoich problemow nauczycie-
lom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do za-
chowania tajemnicy; ma prawo do dyskrecji w
swoich sprawach osobistych i rodzinnych — ma
wiegc prawo, aby w trakcie lekcji lub innych spo-
tkan ogolnych jego sprawy prywatne nie byty
poruszane.
dyskrecji w sprawie ocen szkolnych —na wy-
wiaddéwkach nauczyciel nie moze publicznie
omawiaé ocen innych uczniow,
p) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku
trudnosci w nauce, w miare mozliwosci orga-
nizacyjno-finansowych zespotu.

n

-

—

(o)

. Ponadto uczen ma prawo:

a) dojawnejiprzeprowadzanej na biezgco, zgodnie
zWSO, oceny swego stanu wiedzy i umiejetno-
ci,

b) ma prawo odwotaé sie od oceny wystawionej
niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w WSO,

¢) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jed-
nego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (w ciggu dnia moze
odby¢ sie tylko jeden sprawdzian tego typu),

. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej

przydzielonej w miare mozliwosci zespotu, wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

. Uczeh ma prawo do odpoczynku w czasie przerw

Swigtecznych i ferii, nie nalezy w zwigzku z tym
zadawaé dodatkowych prac domowych na czas
ich trwania.
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. Uczniowie moga uczestniczy¢ w wycieczkach or-
ganizowanych przez zespot.

. Uczeh moze reprezentowac szkote, gimnazjum na
konkursach przedmiotowych, przeglgdach i zawo-
dach sportowych organizowanych przez zespot, a
takze reprezentowac zespot poza jej obrebem za
zgodg dyrektora zespotu.

. Kazdy uczeh ma czynne i bierne prawo wyborcze
do Samorzadu Klasowego i Samorzadu Szkolne-
go.

. Uczeh ma prawo do zrzeszania sie w organiza-
cjach dziatajgcych na terenie zespotu i poza jego
obrebem, ktérych dziatalnosé nie jest sprzeczna z
Konstytucjg RP.

§ 27

. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie zespotu, a zwtaszcza dotycza-
cych:

a) poszanowaniatozsamosci narodowej, lokalne-

go dziedzictwa kulturowego oraz tradycji,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w

zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia

wynikajgce z planu zajeé, przybywac¢ na nie

punktualnie; mimo spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali w ktérej one
sie odbywajg; jezeli spbéznienie jest znaczne,
uczen powinien udac sie do Swietlicy szkolnej

(biblioteki lub innego pomieszczenia na tere-

nie szkoty, w ktorym przebywac¢ bedzie pod

nadzorem nauczyciela albo innego pracownika
szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dotaczyé
do swojej klasy,

uczen zobowigzany jest systematycznie przygo-

towywac sie do zajeé, odrabiaé prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu,

e) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zacho-
wywacé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami w trakcie prowadzenia wyktadu przez
nauczyciela, zabiera¢ gtos gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen
zgtosi taki zamiar,

f) uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, w
okreslonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych; usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice lub
prawni opiekunowie, w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach; oswiadczenia powinny
by¢ dostarczone w terminie do siedmiu dni po
czasie nieobecnosci; dokumentem usprawie-
dliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub
kopia) —zaswiadczenie talie powinno byé do-

b

-

d

-

starczone do szkoty w przypadku nieobecnosci

ucznia na zajeciach przez okres dtuzszy niz dwa

tygodnie,

obowigzek przestrzegania zasad odnoszacych

sie do wyglgdu ucznia: czystosci, schludnosci

jednolitego stroju, zakazu farbowania wiosow

i noszenia ekstrawaganckich fryzur, zakazu no-

szenia kolczykdéw na innych czesciach ciata, niz

uszy u dziewczat, a catkowity zakaz noszenia
kolczykdéw przez chtopcédw; zakaz malowania
paznokci, brak tatuazy i makijazu na twarzy;

wprowadza sie obowigzek przestrzegania
zakazu posiadania w szkole telefonéw komor-
kowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow; w uzasadnionych przypadkach
szkota zapewnia uczniom telefoniczny kontakt

z rodzicem,

i) przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy pod-
czas lekcji, bez zgody nauczyciela; opuszczania
terenu szkoty w trakcie lekcji jak i przerw, bez
zezwolenia nauczyciela; obowigzek stosowania
sie do wszystkich polecen nauczycieli zaréwno
na lekcji jak i na przerwie- zwtaszcza nauczycieli
dyzurujacych;

j) przestrzeganie ustalonych w klasach norm
zgodnego wspotzycia i wspodtpracy w grupie;

k) obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus
zta, zadoséuczynienia;

I) odpowiedzialnosci materialnej za celowe znisz-
czenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie sprzetu
szkolnego;

m) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

korzystanie z pracowni i innych pomieszczen

zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;
obowigzek zgtaszania pracownikowi szkoty
aktéw wandalizmu, ktoérych uczen jest swiad-
kiem;

o) obowigzek stawania w obronie mtodszych i
stabszych, gdy starsi uczniowie prébuja ich
skrzywdzié;

p) przestrzeganie zakazu uzywania wulgarnych
stow;

r) bezwzgledny zakaz agres;ji;

s) obowigzek zwrotu wtascicielowi zagubionej
przez niego rzeczy lub oddania jej do sekreta-
riatu szkoty, w przypadku, gdy wtasciciel jest
nieznany;

t) obowigzek szanowania praw innych oraz kultura
zachowania w stosunku nauczycieli, kolegéw
oraz wszystkich pracownikow szkoty;

u) obowigzek dbania o wtasne zdrowie, a w szcze-
golnosci obowigzuje zakaz: palenia papieroséw,
picia alkoholu i posiadania przy sobie substan-
cji narkotycznych wszelkiego rodzaju oraz ich
uzywania na terenie szkoty i poza nig w czasie,
gdy uczen prawnie przebywa pod opieka szkoty
(dyskoteki, wycieczki);

w) zakaz gier, w ktérych pienigdz lub rzeczy osobi-

—

9

h

-

-

n
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ste mogag by¢ stawka;

x) zakaz falszowania podpisdw rodzicéw, zwolnien,
ocen szkolnych, zakaz $ciggania na lekcjach lub
przedstawiania do oceny cudzych prac;

y) obowigzek kulturalnego zachowania sie, w
trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

z) obowigzek przestrzegania zapisow statutowych,
zarzadzen dyrektora, regulaminéw wewnetrz-
nych, np. BHP.

2. Od decyzji organéw samorzadu uczniowskiego
uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do wy-
chowawcy klasy, a w sprawach szczegdlnej wagi
- do dyrektora zespotu.

§ 28
Nagrody, wyréznienia i kary

1. Nagrody przyznaje sie uczniom wyrozniajagcym sie
w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej.

2. Rodzaje nagrod:

a) wyroznienie wobec klasy przez nauczyciela,
wychowawce klasy, dyrektora zespotu,

b) wyrdznienie przez dyrektora zespotu wobec
ucznidéw poszczegolnych klas, wobec uczniow
catego zespotu,

¢) nagroda rady rodzicow przyznawana na wnio-
sek rady pedagogicznej,

d) iinne.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyroéz-
niajgcemu sie zespotowi ucznidw.

4. Kary za wykroczenie uczniowskie:

a) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce
w indywidualnej rozmowie,

b) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub
wychowawce,

¢) nagana z ostrzezeniem, przedstawienie wniosku
o ukaranie dyrektorowi zespotu,

d) nagana udzielona przez dyrektora zespotu w
obecnosci rady pedagogicznej,

e) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tego
zespotu, o przeniesieniu decyduje rada peda-
gogiczna,

f) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora
oswiaty.

5. Zespo6t ma obowigzek niezwtocznego powiadomie-
nia rodzicow, opiekunéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kar za wykroczenia uczniowskie.

6. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 4 pktc, d, e,
f moze by¢ zawieszone na czas proby — nie diuzej
niz poét roku — jezeli uczen uzyska poreczenie sa-
morzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub mtodziezowej organizacji
szkolnej.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania
sie od kary w terminie nie dtuzszym niz 14 dni do
dyrektora zespotu.

8. Okresla sie nastepujacy tryb odwotania od wyzna-

czonej kary:

a) pisemny wniosek rodzicéw o uchylenie kary z
podaniem powodu odwotania sig;

b) przedtozenie wniosku do ustalenia zasadnos$ci
odwotania;

c) podjecie decyzji przez rade pedagogiczng w
sprawie zasadnosci kary;

d) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do
rodzicow ucznia ukaranego.

§ 29

Dyrektor zespotu moze wystgpié¢ do Kuratora Oswia-

ty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, lub gimna-

zjum w przypadku:

a) umyslnego popetnienia czynu o znamionach prze-
stepstwa;

b) szczegoblnie razgcego naruszenia obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie;

c¢) braku przynaleznosci ucznia do obwodu zespotu.

§30

Zespot stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznie-
niami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patolo-
gii spotecznej poprzez dziatalno$¢ wychowawczg i
zapobiegawczg:

a) wtasciwag liczbe sal lekcyjnych i pomieszczenia do
¢wiczen gimnastycznych;

b) przestronne korytarze i klatki schodowe;

c¢) dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych na kory-
tarzach;

d) promocje zdrowia psychicznego;

e) promocje zdrowego stylu zycia;

f) informowanie o szkodliwosci srodkéw i substancji,
ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii,
oraz o narkomanii i jej skutkach,

g) przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Rozdziat XII
Ceremoniat szkolny

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremo-

niat szkolny.

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest
symbolem Polski — Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
i jej najblizsze srodowisko.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w
zamknietej gablocie.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:
biato-czerwone szarfy, zalozone przez prawe ramie,
biate rekawiczki.
Uczniowie sg ubrani odswietnie. Uczen ciemne
spodnie, biata koszula, uczennice biate bluzki i
ciemne spddnice.

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach:
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a) uroczystosci rocznicowych 3-go Maja i Odzy-
skania Niepodlegtosci,

b) ceremonii $lubowania klas pierwszych,

c) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szko-
te,

d) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,

e) rocznicowych organizowanych przez admi-
nistracje samorzadowg i panstwowg oraz
uroczystosciach religijnych: mszy $w., uroczy-
stosciach pogrzebowych i innych.

Rozdziat XIll
Postanowienia koncowe
§ 31
Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w sktad zespotu

szko6t powinny zawiera¢ nazwe zespotu i nazwe szko-
ty.

§32

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finan-
sowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa szkoty prowadzona jest przez
Gminny Zespét Obstugi Placowek Oswiatowych w
Lubomi.

4. Zespdt moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz
ceremoniat szkolny.

5. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg rady pe-
dagogicznej, w trybie przewidzianym do jego
uchwalania.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

2697

UCHWALA NR XI11/88/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz szczegotowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢; okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec niektorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
42 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 19 ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j.:
Dz. U.z2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), po uzy-
skaniu opinii Kuratorium Os$wiaty i zwigzkdw zawo-
dowych

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

81

Okreslic:

1) zasady udzielaniairozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczegbtowe zasady zwalniania od obowiagzku re-
alizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nie-
ktorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okres$lone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin,

w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXIV/168/2005 Rady Gminy
w Lubomi z dnia 21 lipca 2005 roku w sprawie okre-
Slenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku; zasad udzielania i rozmiaru znizek
dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty oraz nauczy-
cielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w
szkotach i przedszkolach; okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wechodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2007 roku.

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/88/2007
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 29 czerwca 2007 roku

81

Zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczego6towe zasady zwalniania od obowigzku reali-
zacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
gmina Lubomia jest organem prowadzacym, ob-
niza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do
liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko kierownicze tygodniowy
wymiar zajec
1 Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie, liczgcego
" | 1 oddziat 18
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczagcego
2. | do 3 oddziatow 9
4 oddziaty 7
Dyrektor zespotu szkét
3 liczacego
" | do 17 oddziatéw 5
18 oddziatéw i wiecej 3
4. | Wicedyrektor zespotu szkoét 7
Kierownik swietlicy szkolnej liczacej
5 do 80 wychowankow 20
" | 81 =120 wychowankéw 18
powyzej 120 wychowankéw 16

2. Wymiar zaje¢ okreslony w ust. 1 dotyczy rowniez
nauczycieli zastepujgcych nauczycieli zajmujgcych
stanowisko kierownicze, z tym, ze obowigzuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

3. Wéjt Gminy moze w uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ dyrektora zespotu szkét od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢,
okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nie-
ktorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla sta-
nowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

1. Nauczycielom niewymienionym w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, ustala sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych w nastepujacej
wysokosci:
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Lp. Stanowisko obowigzkowy
wymiar godzin

1. | Pedagog 26

2. | Doradca zawodowy 26

3. | Logopeda 22

4. | Psycholog 26

2. Dla okres$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych
w ust. 1, w tabeli w poz. 1i 2 przez godzine zajeé
rozumie sie 60 minut, a przez godzine zajeé nauczy-
cieli wymienionych w poz. 3 i 4 nalezy rozumieé
jednostke 45 minut.

3. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin, realizujgcym zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuncze o réznym tygodniowym
wymiarze wynikajgcym z art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, ustala sie obowigzkowy wymiar
godzin sumujgc procent tygodniowego wymiaru
godzin dla poszczegdélnych zajeé.

4. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 3 przyjmuje sie w
petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija

sig, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za
petna.

5. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty jest wigksza niz
ustalony, zgodnie z trescig ust. 3 i 4, obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin, nalezy od liczby
godzin przydzielonych nauczycielowi odjgé licz-
be godzin ustalong zgodnie z trescig ust. 4. Tak
ustalone godziny stanowig prace w godzinach
ponadwymiarowych.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

2698

UCHWALA NR XIil/89/2007

Rady Gminy w Lubomi
z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwiagzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r o ogtaszaniu aktdéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449).

Rada Gminy w Lubomi
uchwala, co nastepuje:

§1

Ze $wiadczen okreslonych w niniejszej uchwale moga
korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni co najmniej w po-
towie obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkotach i
przedszkolach (zwanych dalej jednostkami) prowa-

dzonych przez Gmine Lubomia oraz nauczyciele —
emeryci i renci$ci objeci opieka socjalna.

§2

Srodki finansowe, przyznane przez Gmine Lubomia
jako organ prowadzacy, na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej umiesz-
cza sie w planach finansowych jednostek, a ich dys-
ponentami sg dyrektorzy.

§3

Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku w formie
zasitku pienieznego.

§4

1. Nauczyciel ubiegajacy sie o pomoc zdrowotna skta-
da wniosek, o tresci jak w zatgczniku do niniejszej
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uchwaty, do dyrektora jednostki, w ktorej jest za-
trudniony lub w ktdrej jest objety pomoca socjalng
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z
uwzglednieniem ust. 3.

2. Do wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1 nalezy zata-

czyc:

a. zaswiadczenie lekarskie o leczeniu,

b. oryginat faktury potwierdzajgcy poniesione
koszty leczenia,

c. o$wiadczenie o wysokosci miesiecznego do-
chodu na osobe w rodzinie.

3. W wyjatkowych wypadkach wniosek o przyzna-
nie nauczycielowi $wiadczenia zdrowotnego
moze roéwniez ztozy¢ przedstawiciel zwigzkow
zawodowych, rada pedagogiczna jednostki oraz
opiekun nauczyciela, z zachowaniem procedury
ust. 11 2.

4. Wnioski niespetniajgce wymogoéw okreslonych
uchwatg nie bedg rozpatrywane.

§5

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
funduszem zdrowotnym dyrektor jednostki, za wy-
jatkiem dyrektora przedszkola jednooddziatowego
powotuje Komisje Zdrowotna.

2. W sktad Komisji Zdrowotnej wchodzi:

1) czterech przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) przedstawiciel organizacji zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w placowce.

3. Jezeli wniosek o przyznanie pomocy finansowej z
funduszu zdrowotnego, dotyczy cztonka Komisji
Zdrowotnej to nie moze on bra¢ udziatu w podej-
mowaniu opinii dotyczacej, tego wniosku.

4. Prace Komisji Zdrowotnej sq prowadzone w pet-
nym sktadzie jej cztonkow.

5. Komisja Zdrowotna podejmuje wszystkie decyzje
na posiedzeniu w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw.

6. Posiedzenia Komisji Zdrowotnej beda sie odbywaé
co najmniej raz na kwartat.

§6

1. Dyrektor jednostki, za wyjatkiem dyrektora przed-
szkola jednooddziatowego, po sprawdzeniu wniosku
pod wzgledem formalnym przekazuje wniosek
Komisji Zdrowotnej, ktéra opiniuje i proponuje
zroznicowang wysoko$¢ pomocy w ramach srodkéw
zabezpieczonych na dany rok.

2. Komisja Zdrowotna opiniujgc pomoc i proponujac
jej wysokos¢ uwzglednia:

a. przebieg choroby oraz okolicznosci z tym
zwigzane, wplywajgce na sytuacje materialng
nauczyciela,

b. wysoko$¢ udokumentowanych, poniesionych
przez nauczyciela kosztow leczenia,

c. sytuacje materialng nauczyciela.
§7

1. Dyrektor przedszkola jednooddziatowego po
sprawdzeniu wniosku pod wzgledem formalnym
przekazuje wniosek do Zarzadu Oddziatu ZNP,
ktéry opiniuje i proponuje zréznicowang wysoko$¢
pomocy w ramach $rodkoéw zabezpieczonych na
dany rok.

2. Zarzgd Oddziatu ZNP opiniujgc pomoc i proponu-
jac jej wysokosé uwzglednia:

a. przebieg choroby oraz okolicznosci z tym
zwigzane, wpltywajgce na sytuacje materialng
nauczyciela,

b. wysokos¢ udokumentowanych, poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia,

c. sytuacje materialng nauczyciela.

§8

Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczy-
ciela podejmuje dyrektor jednostki po rozwazeniu
stanowiska Komisji Zdrowotnej lub Zarzgdu Oddzia-
tu ZNP, a w odniesieniu do dyrektora Wéjt Gminy.

89

Swiadczenia pieniezne na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli nie majg charakteru roszczeniowego. Osoby
niekorzystajgce z pomocy nie majg prawa do ekwi-
walentu z tego tytutu.

§10

Traci moc uchwata Nr XXVI11/150/2005 Rady Gminy w
Lubomi z dnia 4 lutego 2005 roku w sprawie zabez-
pieczenia w roku 2005 srodkow finansowych na po-
moc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z
opieki zdrowotnej.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lubomia.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XII1/89/2007
Rady Gminy w Lubomi
z dnia 29 czerwca 2007 roku

..........................................
..........................................

.........................................

(adres zamieszkania)

Ostatnie przyznane swiadczenie, o ktdre
wystepuje otrzymatem/am:

dnid. , ....ooesiimas W WySOKOSCL .vvvevenaennn

(nazwa szkoty/przedszkola)

Whniosek
o przyznanie zasilku z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

oraz emerytow i rencistow — bylych nauczycieli

a. Lecze sig:*

1. zpowodu przewleklej choroby / przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki,
2. korzystam z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowosci,
3. korzystam ze sprzgtu leczniczego lub rehabilitacyjnego.

* podkresli¢ wlasciwa odpowiedz

b. Dodatkowe uzasadnienie:**

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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.................................................................................................................

................................................................................................................

** w dodatkowym uzasadnieniu powinny by¢ zawarte informacje dotyczace dodatkowych
kosztéw poniesionych przez nauczyciela w zwiazku z przeprowadzeniem leczenia jak i
caloksztaltu okolicznosci wplywajacych na sytuacje materialng: przewlekia choroba,
koniecznos$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie diety zywieniowej, zapewnienie opieki

dla chorego, koniecznos¢ ciagtych dojazdow na leczenie, konieczno$¢ rehabilitacji itp.
c. Wysokos$¢ dochoddéw na czlonka rodziny: *** ...,

*** przez dochdd rodziny, o ktérym mowa w zataczniku nalezy rozumie¢ wartosé $rednig
sumy wszystkich zrodet dochodu rodziny z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych date

zlozenia wniosku.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze wszystkie

podane informacje sa prawdziwe.

W zataczeniu przedktadam:

....................................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisj] ZATOWOE: . . ovvemens siins sasmon sumsnsnsbuns sosssi § Smssioss s s cnmms « weaes + 45655 S5 b
Opinia Zatzady Oddziahn. ZINP™:: ;e ssssne vasss voens seiis somins s sonssnus’s soraams ¢ 6555055 ioumasss s

*dotyczy przedszkola jednooddzialowego

Wysoko$€ proponowane] ZapOmOZL: ..u..e.euenersereinreeeeiateeneeteneanenenenenenanearernennns

(podpis upowaznionej osoby)

PRZEW ODNICZACY
Ra -
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UCHWALA NR X/60/07
Rady Gminy Nedza

z dnia 29 czerwca 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Nedzy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr
13 poz. 123 z p6zn. zm.) art. 11 ust. 1i 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz.
539 z p6zn. zm.) art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

81

W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Nedzy,
stanowigcej zatgcznik do Uchwaty Nr XXXI1/195/2001
Rady Gminy Nedza z dnia 29 czerwca 2001 r.
1) § 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:
.8 16 Gminna Biblioteka Publiczna obstuge finan-
sowo-ksiegowag powierza gtéwnemu ksiegowemu

zgodnie z przepisami art.44 i 45 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249 po0z.2104 z pézn. zm.)"”

2) w rozdziale lll- Zarzadzanie i organizacja w 8 11 i
w 8§ 12 wyraz ,kierownik” zastepuje sie wyrazem
dyrektor”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Nedza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrze$nia 2007
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

2700

UCHWALA NR X/112/07
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 21 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu
osobom do tego uprawnionym przez Miasto Piekary Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001 roku
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art.
17 ust. 1 pkt 15 oraz art. 44 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pédzn. zm.)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§1

Pogrzeb sprawia sig¢ zgodnie z wyznaniem zmartego,

na najblizej potozonym cmentarzu tego wyznania.
§2

Ustugi pogrzebowe obejmuja:

— wykopanie, zakopanie, uformowanie grobu i ozna-
czenie grobu tabliczka,

— przygotowanie zwtok do pochéwku (umycie, ko-
smetyke i ubranie zwtok),

— zakup obuwia i ubrania dla zmartego w razie ko-
niecznosci,

— dostarczenie trumny,

— przechowywanie zwtok w domu pogrzebowym lub
w chtodni,
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— zapewnienie przewozu zwtok,
— obstuge zatobnikéw.

§3

W przypadku kremacji zwtok ustugi pogrzebowe

obejmuja:

— wykopanie, zakopanie, uformowanie grobu i ozna-
czenie grobu tabliczkg, badz na pisemng prosbe
rodziny zmartego rozsypanie prochéw,

— przygotowanie zwtok do pochédwku (umycie, ko-
smetyke i ubranie zwtok),

— zakup obuwia i ubrania dla zmartego w razie ko-
niecznosci,

— przechowywanie zwtok w domu pogrzebowym lub
w chtodni,

— zapewnienie przewozu zwtok,

— kremacje zwtok i dostarczenie urny,
— obstuge zatobnikéw.

§4

Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Piekary Slgskie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego
PRZEWODNICZACY i
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

2701

UCHWALA NR 1X/58/07
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania znizek nauczycielom
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez gmine Siewierz, oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) po uzyskaniu opinii
Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez gmine Siewierz, obnizy¢ tygo-

dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ stanowigca roznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w § 2 ni-
niejszej uchwaty.

§2

Ustali¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw przedszkoli,
szko6t podstawowych, zespotdw szkot, zespotow szkolno-
-przedszkolnych, kierownikow $wietlic oraz nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych w nastepujacej wysokosci:

L.p Stanowisko kierownicze

Tygodniowy
wymiar zajeé

Dyrektor przedszkola liczagcego:

— do 6 oddziatow 8
1. |— powyzej 6 oddziatow 6

Wicedyrektor przedszkola liczacego:

— powyzej 6 oddziatow 10




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 137 - 13052 — Poz. 2701
2 Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych obejmujgcych
" | dzieci 6-cio, 5-cio letnie i mtodsze 22
Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkét liczgcego:
— do 6 oddziatow 10
3 |- 7-8 oddziatéw 8
— 9-16 oddziatéw 5
— powyzej 16 oddziatow 3
Wicedyrektor zespotu szkot liczacego:
— do 10 oddziatéow 12
4.
— od 11 do 16 oddziatow 10
— powyzej 16 oddziatow 9

5. | W zespole szkot liczagcym powyzej 20 oddziatéw tworzy sie dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

6. |Doradca metodyczny bez wzgledu na typ i rodzaj szkoty 10
7. |Pedagodzy i psycholodzy 20
8. |Logopedzi 20
9. |Nauczyciele prowadzacy zajecia terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze 18
Kierownik $wietlicy szkolne;j:
— do 30 wychowankoéw 20
10. |— od 31 -80 wychowankow 16
— od 81 - 120 wychowankéw 14
— powyzej 120 wychowankow 12

§3

. Obowigzkowy wymiar godzin okreslony w § 2
przystuguje od dnia objecia stanowiska lub powie-
rzenia zastepstwa przez Burmistrza Miasta i Gminy
Siewierz.

. Ustalony dla dyrektoréw w & 2 wymiar godzin przy-
stuguje rowniez wicedyrektorom, ktorzy zastepuja
nieobecnego dyrektora, z tym, ze obowigzuje on
ich od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zlecono zastepstwo.

84

. W przypadkach uzasadnionych warunkami funk-
cjonowania przedszkola, szkoty lub zespotu szkét
powodujgcymi znaczne zwiekszenie zadan dyrek-
tor moze zwroci¢ sie do Burmistrza Miasta i Gminy
Siewierz z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin okreslo-
nego w 8 2 niniejszej uchwaty.

. Dyrektor posiadajgcy zgode na zwolnienie, o kto-
rym mowa w 8 4 ust. 1, nie moze realizowac godzin
ponadwymiarowych.

1.

§5

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
posiadajgcych wymagane kwalifikacje, tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc
liczbe realizowanych godzin danych stanowisk
przez obowigzkowy wymiar ustalony dla tych sta-
nowisk i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do
liczby catkowitej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 11 godzin j.
polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy.

11/18 + 13/26 = 0,61 + 0,50 = 1,11

24/1,11 = 21,62 (po zaokragleniu 22 godziny)

W tym przyktadzie nauczyciel ma 2 godziny po-
nadwymiarowe (realizuje 24 godziny, w tym w
wymiarze obowigzkowym 22 godziny).

86

Traci moc Uchwata: Nr XXX/222/2004 Rady Miejskiej
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w Siewierzu z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczy-
cielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowa-
dzonych przez gmine Siewierz, oraz ustalenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie-
ktoérych nauczycieli.

§7

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta

i Gminy Siewierz.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej w Siewierzu

Barbara Bochenek

2702

UCHWALA NR 1X/45/64/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XI1/28/83/95 Rady Gminy w Suszcu z dnia 26 maja 1995 r.
w sprawie ustalenia czasu pracy dla lokali gastronomicznych i placowek handlowych
na terenie Gminy Suszec posiadajacych zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych
od 4,5% i powyzej alkoholu przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz.1591
z2001r.ze zm.) w zwigzku z art. Xll par. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks
Pracy (Dz. U. Nr 24 poz.1 42 ze zm.).

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Uchyli¢ Uchwate Nr Xl1/28/83/95 Rady Gminy w Susz-
cu z dnia 26 maja 1995 r. w sprawie ustalenia czasu
pracy dla lokali gastronomicznych i placowek handlo-
wych na terenie Gminy Suszec posiadajacych zezwo-
lenia na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych

od 4,5% i powyzej alkoholu przeznaczonych do spo-
zycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

2703

UCHWALA NRVII/75/2007
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 26 czerwca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej zbycia garazy stanowigcych witasnosé Gminy-Miasta Toszek
oraz przyznania najemcom i dzierzawcom pierwszenstwa w ich nabyciu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.

U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./, art. 13 ust.
1, art. 34 ust. 6 i art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21
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sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami /Dz.
U.z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 z pézn. zm./:

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

1. W Uchwale Nr XXXVIII/388/2006 z dnia 5 wrze$nia
2006 r. w sprawie zbycia garazy stanowigcych
wtasnosé Gminy-Miasta Toszek oraz przyznania
najemcom i dzierzawcom pierwszenstwa w ich
nabyciu wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

w punkcie 1 kropke skresla sie i po przecinku do-
daje sie stowa:

2704

.lub wraz ze sprzedazg udziatu w prawie wtasnosci
gruntu niezbednego do korzystania z tych gara-

iy. "

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Toszka.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marcin Kwasniok

UCHWALA NR 0150/VIIl/200/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, placowek oswiatowych
oraz Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych prowadzonych przez Miasto Tychy
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekunczo-wychowawcze
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), na wnio-
sek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komi-
sje Oswiaty i Spraw Spotecznych, Komisje Finanséw
Publicznych oraz zwigzki zawodowe zrzeszajgce na-
uczycieli,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszko-
le,

2) placoéwece —nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osro-
dek Szkolno-Wychowawczy, Mtodziezowe Domy
Kultury, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodek Ustug Opiekunczo-Wychowawczych.

§2

1. Utworzony w budzecie Miasta Tychy specjalny
fundusz nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze przeznacza sie na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez
Prezydenta Miasta Tychy, nazywane dalej , na-

grodami prezydenta”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektora szkoty lub placowki nazywane dalej
~nagrodami dyrektora”.

. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa powy-

zej przeznaczony jest:
1) w 20% na wyptaty nagrod prezydenta,
2) w 80% na wyptaty nagréd dyrektora.

. Wysokos$¢ nagrdéd oraz warunki ich wyptacania

okreslajg odrebne przepisy.

§3

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody prezydenta

moze wystepowac:

1) dyrektor szkoty lub placéwki — dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placowce,

2) dyrektor Miejskiego Zarzagdu Oswiaty — dla dy-
rektora szkoty i placowki za wyjatkiem Osrodka
Ustug Opiekunczo-Wychowawczych,

3) organ nadzoru pedagogicznego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z

whnioskiem o nagrode prezydenta moze wystgpic
rada pedagogiczna, rada rodzicéw, rada szkoty za
posrednictwem dyrektora szkoty lub placowki.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty lub placéwki mogg wystgpié:

1) organ nadzoru pedagogicznego,

2) rada pedagogiczna,

3) organy spoteczne szkoty,

4) zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych.
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4. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1 do 3 podlegaja nagrod prezydenta co najmniej w skali miasta

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe pod warunkiem,
ze podmioty te nie sg wnioskodawca przyznania
nagrody.

. Prezydent MiastaTychy moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé nagrode prezydenta, a dyrektor szkoty
lub placowki jedng nagrode w ciggu jednego roku
szkolnego. W takich przypadkach wniosek nie
podlega zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz komisje
nagrod.

§4

. Wnioski o przyznanie nagrody prezydenta z okazji
Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ do Miejskiego
Zarzadu Oswiaty w terminie do dnia 31 sierpnia
danego roku, wg wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty W przypadku nagréd
przyznawanych z innych okazji — nie poézniej niz na
1 m-c przed planowanym wregczeniem.

. Whnioski, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, sktada sie do
dyrektora szkoty lub placowki w terminie do dnia
31 sierpnia danego roku, wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5

. Whnioski, o ktérych mowa w § 4 ust 1 opiniuje ko-

misja nagrod w sktadzie:

1) wiceprezydent Miasta Tychy nadzorujacy spra-
wy os$wiaty — przewodniczgcy,

2) przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Spraw Spo-
tecznych Rady Miasta Tychy,

3) dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Ty-
chach,

4) pracownicy Sekcji Organizacyjno-Kontrolnej
Miejskiego Zarzagdu Os$wiaty,

5) przedstawiciele zwigzkdw zawodowych.

. Przy opiniowaniu komisja kieruje sig¢ kryteriami

okreslonymi w § 6 niniejszej uchwaty.

. Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala regula-

min swojej dziatalnosci.

. Decyzje o przyznaniu nagrody prezydenta podej-

muje Prezydent Miasta Tychy po zapoznaniu sie z

opinig komisji nagréd.

. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje

dyrektor szkoty lub placowki, po zapoznaniu sie zopinig

rady pedagogicznej i zaktadowej organizacji zwigzkdw

zawodowych, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 4.

§6

. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktéry:

osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej

3) posiada nienaganng postawe etyczng,

4) posiada wyrdzniajgca ocene pracy ustalong w
ostatnich pieciu latach pracy pedagogicznej,

5) przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok.

. Do szczegotowych kryteriéw przyznawania nagrod

prezydenta oraz nagrdd dyrektora naleza:

1) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywanie programéow
autorskich i publikacji,

2) znaczace osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,
w szczegoblnosci z laureatami konkursow i olim-
piad przedmiotowych, konkursow artystycznych,
zawodow sportowych oraz z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi.

3) wyrdzniajgce osiggniecia w prowadzeniu zajeé
pozalekcyjnych, ktére stwarzajg mozliwosci
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uzdol-
nien wychowankow bgdz tez przeciwdziatajg
wszelkim formom patologii i wykluczeniu spo-
tecznemu dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspétdziatania instytucji, orga-
nizacji i osd6b na rzecz rozwoju placéwki,

5) aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego w
zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych
placowki.

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwijania
wspotpracy szkoty lub placowki z zagranicg w
szczegoblnosci poprzez pozyskiwanie srodkéow z
funduszy unijnych.

. Nagrode prezydenta moze otrzymac dyrektor, ktory

ma znaczgce osiggniecia w pracy pedagogicznej,

o ktorych mowa w 8 6 ust. 2 lub osigga sukcesy w

organizacji pracy placéwki, odznacza sie duzym

zaangazowaniem i efektywnoscig w realizacji
wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z petnionej
funkcji, w tym miedzy innymi:

1) zapewnia szczegdblnie korzystne warunki do
efektywnej realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych placowki,

2) tworzy skuteczny system doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

3) systematycznie podnosi jako$¢ pracy placowki,

4) osigga znaczace wyniki w pozyskiwaniu dodat-
kowych srodkow finansowych na poszerzanie
oferty edukacyjnej oraz poprawe wyposazenia
placoéwki.

8§87

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

1) aktualnie jest zatrudniony w szkole lub placow-
ce o$wiatowej na co najmniej '/, etatu,
2) osiaga liczace sie w skali szkoty, a w przypadku
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§8

Traci moc Uchwata Nr 0150/XLV111/906/06 Rady Mia-
sta Tychy z dnia 29 czerwiec 2006 roku w sprawie
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli szkot, przedszkoli oraz innych placowek o$wia-
towych prowadzonych przez Miasto Tychy za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekun-
czo-wychowawcze oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 0150/VIII/200/07
Rady Miasta Tychy
z dnia 28 czerwca 2007 r.
Tychy, dnia ........cccoe.cce
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
ORAZ OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

e a1 - 1o [V RO
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....................................................................................................................................................

!/ dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania /

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego /dotyczace okresu od ostatnio przyznanej
Nagrody Prezydenta/ .

Opis najbardziej znaczaceqgo osiagniecia:

1). §6, ust. ..., pkt ...
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 0150/VI1I1/200/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 czerwca 2007 r.

Tychy, dnia ............cccee.
WNIOSEK ~
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
ORAZ OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

= Y ST o= 1 1) RO PPN
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/ dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania /

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:
1). §6, ust. ..., pkt. ...

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzgdzajgcy wniosek

Imigjscowos$é i data/ ! pieczet / fpodpis, pieczatka imienna/

Opinia zwigzkow zawodowych

/miejscowos¢ i data/ I pieczed / /podpis, pieczatka imienna/

*wniosek nalezy wypeinia¢ wedlug zalgczonego wzoru czcionka Arial 10, maksymalnie na 2 stronach.
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Opis dodatkowych osiagnieé:
2). 86, ust. ..., pkt...:

Ostatnia ocena pracy /dot. wnioskéw sktadanych przez dyrektora szkoty, placowki/:

/ocena/ frok uzyskania oceny/

Opinia rady pedagogicznej

fdata, czytelny podpis nauczyciela-protokolanta/

Organ sporzadzajacy wniosek

Imiejscowosé i data/ / pieczeé / {podpis, pieczatka imienna/

Opinia zwigzkow zawodowych

fmiejscowosé | data/ I pieczec / /podpis, pieczatka imienna/

*wniosek nalezy wypeinia¢ scisle wedlug zatqczonego wzoru czcionkg Arial 10.
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UCHWALA NR 49/VIII/07
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez witascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm./ art. 6 ust. 2,
4, 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. z 2005 r. Dz. U.
Nr 236 poz. 2008, z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastegpuje:

§1
1. Ustala sie nastepujace gorne stawki optat /brutto/

za odbior odpadow komunalnych niesegregowa-
nych od mieszkancow:

— pojemnik 801 — cena 8,00zt
— pojemnik 1201 — cena 9,00 zt
— pojemnik 2401 — cena 12,00 zt

2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat /brutto/
za odbiér odpadéw komunalnych zbieranych w
sposob selektywny od mieszkancow:

— pojemnik 80 | — cena 7,00 zt
— pojemnik 1201 — cena 8,00 zt
— pojemnik 2401 — cena 11,00 zt

3. Ustala sie nastepujgcg goérng stawke optaty /brutto/

za odbidr i transport nieczystosci ciektych:
— do 15 km odlegtosci — 13,00 zt/m3
— powyzej 15 km odlegtosci — 17,00 zt/m3.

§2

Traci moc uchwata Nr 46/VII/2007 Rady Gminy Wto-
dowice z dn. 27.04.2007 r. w sprawie: gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy Rady Gminy

/ Adam Szmukier /

2706

UCHWALA NR 51/VIII/2007
Rady Gminy Wtodowice

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu korzystania z Sali Gimnastycznej we Witodowicach, ul. Krakowska 13

Na podstawie art.18 ust.1 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy we Wtodowicach
uchwala:

81

Zatwierdzi¢ Regulamin korzystania z Sali Gimnastycz-

nej we Witodowicach, ul. Krakowska 13, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi gminy Wio-
dowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy 7.
Rady Gminy

/ mgr Adam Szmukier /

Zatacznik

do Uchwaty Nr 51/VIII/2007
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 czerwca 2007

Regulamin korzystania 8.
z ,Sali Gimnastycznej we Witodowicach”

1. Sala Gimnastyczna jest obiektem ogolnodostepnym,
stuzgcym do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowaweczych, sportowo-rekreacyjnych, w tym 9.
przeprowadzania rozgrywek sportowych. Sala
moze stuzyé do organizacji i przeprowadzania

imprez o charakterze kulturalno-rozrywkowym, 10.

edukacyjnym, itp.
2. Zajecia w Sali odbywaja sie zgodnie z harmonogra-

mem tygodniowym lub miesiecznym ustalonym 11.

przez administratora uwzgledniajgcym potrzeby
spotecznosci lokalnej.
3. Do dyspozycji uczestnikow zaje¢ i innych form
okreslonych w pkt 1 oddaje sie szatnie i toalety.
4. Zakorzystanie z Sali Gimnastycznej pobiera sie opta-
ty ustalone, przez organ gminy w odrebnym trybie.
Z optat zwalnia sig:

— dzieci i mtodziez szkolng z terenu Gminy Wio- 12.

dowice odbywajaca zajecia lekcyjne;
— zorganizowane grupy dzieci i mtodziezy szkol-

nej z terenu Gminy Wiodowice w ramach zaje¢ 13.

popotudniowych;
— Ludowy Klub Sportowy ,Olimpia” Wtodowice

odbywajacy treningi zgodnie z planem trenin- 14.

goéw i harmonogramem tygodniowym;
5. Z Sali mogg korzysta¢, w szczegolnosci:
a) dziecii mtodziez szkolna pod nadzorem nauczy-

ciela lub petnoletniego opiekuna, 15.

b) kluby i sekcje sportowe pod nadzorem instruk-
tora lub trenera,

c) zorganizowane grupy z zaktadow pracy, insty- 16.

tucji, organizacji,
d) osoby fizyczne,
e) osoby uczestniczace w imprezach kulturalnych
i rozrywkowych oraz kibice wytgcznie podczas
organizowanych imprez sportowych z udziatem
publicznosci.
6. Osoby korzystajace z Sali zobowigzane sa do:

a) zapoznania sie z niniejszymi zasadami, 17.

b) uiszczenia obowiazujgcej zaptaty
¢) uzywania strojow i odpowiedniego do nawierzch-

ni obuwia sportowego (nie dotyczy imprez
kulturalno-rozrywkowych, edukacyjnych, itp.)

Osoby korzystajgce z Sali oraz prowadzace zajecia

zobowiazuje sie do:

a) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec¢,

b) zachowania czystosci w obiekcie,

c¢) zabezpieczenia wtasnego mienia we wtasnym
zakresie,

d) przestrzegania przepiséw bhp, ewakuacyjnych,
porzgdkowych,

e) niezwtocznego opuszczenia Sali po zakonczeniu
zajec.

Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli, trene-

row, instruktoréw i inne osoby upowaznione do

prowadzenia zaje¢. Osoby te zobowigzane sg do
kontrolowania obuwia sportowego uczestnikéw
zajec.

O wszystkich uszkodzeniach sprzetu, wyposazenia,

urzgdzen oraz wystepujacych zagrozeniach nalezy

natychmiast powiadomi¢ administratora Sali.

Obowigzuje zakaz korzystania z uszkodzonego

sprzetu oraz wyposazenia grozgcego niebezpie-

czenstwem.

Za bezpieczehstwo uczestnikow podczas zajeé

odpowiedzialno$¢ ponosi osoba organizujgca

zajecia (nauczyciel, opiekun, trener, instruktor).

Obowigzkiem tej osoby jest kazdorazowe spraw-

dzanie przed zajeciami oddanych do dyspozycji

pomieszczen Sali pod wzgledem bezpieczenstwa

i zgtaszanie ewentualnych uwag administratorowi

Sali.

Za bezpieczenstwo uczestnikow oraz kibicow

podczas imprez, o ktérych mowa w pkt 1 odpo-

wiada organizator imprezy.

Kazdy przebywajacy w obiekcie sali powinien

zachowywac sie tak, aby nie szkodzit i nie zagrazat

innym osobom.

Podczas rozgrywek sportowych oraz innych imprez

uczestnicy i widzowie zobowigzani sg stosowac

sie do zarzadzenh porzadkowych organizatora im-

prezy iadministratora obiektu.

Wszelkie wejscia i wyjscia oraz drogi ewakuacyjne

podczas imprez muszg byé utrzymywane w stanie

wolnym.

Zakazuje sie:

a) wstepu osobom w stanie wskazujgcym na spo-
zycie alkoholu lub po uzyciu wszelkiego rodzaju
$rodkow odurzajgcych,

b) wchodzenia na obszary, ktére nie sg dopuszczone
dla widzow (szatni i pomieszczen stuzbowych),

c) palenia tytoniu oraz picia alkoholu;

d) wprowadzania zwierzat

Osoby korzystajgce z Sali Gimnastycznej lub prze-

bywajgce na teranie Sali obowigzane sg do prze-

strzegania niniejszych zasad.
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UCHWALA NR 53/VIIl/2007
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu korzystania z Pola namiotowego
potozonego przy ul. Lesnej w Rzedkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 4
oraz art. 42 ustawy z dn. 8 marca 1990 roku o samorza-

dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. 2.
zm.)
Rada Gminy we Wtodowicach 3.
uchwala:
§1 4.
Zatwierdzi¢ Regulamin korzystania z Pola namioto- 5
wego potozonego przy ul. Lesnej w Rzedkowicach, )
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
82 6.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wto-
dowice.
§3 7.
8.
Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa 9
Slaskiego. )
Przewodniczacy
Rady Gminy
/ mgr Adam Szmukier / 10.
Zatacznik Nr 1 11.
do Uchwaty Nr 53/VIIl/07
Rady Gminy Wiodowice
z dn. 29 czerwca 2007 r. 12.
Regulamin korzystania z Pola namiotowego
potozonego przy ul. LesSnej w Rzedkowicach
1. Osoby korzystajgce z pobytu na Polu namiotowym
2708

majg obowigzek przestrzegania Regulaminu Pola
namiotowego.

Doba pobytu na Polu namiotowym trwa od godz.
12.00 do godz. 12.00 dnia nastepnego.

Cisza nocna obowigzuje od godz. 22.00 do godz.
6.00.

Osoby przebywajgce na Polu namiotowym maja
obowigzek dopetnienia formalnos$ci meldunko-
wych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Osoby przebywajace na Polu namiotowym maja
obowigzek przestrzegania porzadku i czystosci
oraz przepisow sanitarno-epidemiologicznych i
przeciwpozarowych.

Optaty za pobyt pobierane sg z gory. Za uiszczong
optate turysta otrzymuje dowdd wptaty, ktory
nalezy zachowac¢ do dnia wyjazdu.

Optaty pobiera Obstugujacy Pole namiotowe.
Zarzeczy zagubione, skradzione turystom i innym
osobom na terenie Pola namiotowego Gmina i
Obstugujgcy nie odpowiadaja.

W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia
Gminy znajdujacego sie na Polu namiotowym, Ob-
stugujgcy zawiadamia Policje oraz sporzgdza proto-
kot ze zdarzenia i przeprowadzonych czynnosci.
Palenie ogniska na terenie Pola namiotowego do-
zwolone tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
We wszystkich sprawach zwigzanych z Regulami-
nem przystuguje prawo odwotania sie do Wojta
Gminy Wiodowice.

W przypadku zaktécania ciszy nocnej, lub innych
zdarzen utrudniajgcych korzystanie z Pola namio-
towego Obstugujacy zobowigzany jest powiado-
mi¢ Policje. Osoba usunieta z Pola namiotowego
przez Policje nie ma prawa do zwrotu optaty za niewy-
korzystany pobyt.

UCHWALA NR X/98/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien z tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktoérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym
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Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszy-
mi zmianami), art. 42 ust. 7 i art. 91d, pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pézniejszy-
mi zmianami) oraz art. 2 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z
pozniejszymi zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jestorganem
prowadzacym obniza sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela wedtug
nastepujacych ustalen:

1) Dyrektorom przedszkoli liczacych:
a) do 3 oddziatow
—  do 8 godzin tygodniowo,
b) 4 i wiecej oddziatow
— do 6 godzin tygodniowo.
2) Wicedyrektorom przedszkoli liczgcych 6 i wiecej
oddziatéw — do 10 godzin tygodniowo.
3) Dyrektorom szkot, gimnazjéw i zespotow liczg-
cych:
a) do 12 oddziatéw
— do 5 godzin tygodniowo,
b) 13-16 oddziatéw
— do 4 godzin tygodniowo,
c) 17 i wiecej oddziatow
— do 3 godzin tygodniowo,
4) Wicedyrektorom szkot, gimnazjéw i zespotéw
liczgcych:
a) do 16 oddziatow
— do 9 godzin tygodniowo,
b) 17 i wiecej oddziatow
— do 7 godzin tygodniowo.
5) Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1
— do 6 godzin tygodniowo.
6) Dyrektorowi Zespotu Swietlic Profilaktyczno-Wy-
chowawczych — do 10 godzin tygodniowo,
7) Kierownikom swietlic szkolnych z dozywianiem
— do 14 godzin tygodniowo,

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢
dyrektora szkoty, placéwki o$swiatowej z realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigk-
szenie zadan dyrektora.

§2

1. Nauczycielom, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych z tytutu powierzonego
stanowiska kierowniczego w szkotach i placowkach
oswiatowych nie przydziela sie godzin ponadwy-
miarowych, chyba ze wynika to zramowego planu
nauczania danego przedmiotu okreslonego rozpo-
rzagdzeniem MEN.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.1 Prezydent
Miasta w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach wynikajacych z organizacji pracy szkoty lub
placowki o$wiatowej, moze wyrazi¢ zgode na przy-
dzielenie godzin ponadwymiarowych w wymiarze
do trzech godzin tygodniowo.

§3

Traci moc uchwata Nr X/117/99 Rady Miejskiej Wodzi-
stawia Slgskiego z dnia 26 sierpnia 1999 r. w sprawie:
zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w pla-
coéwkach oswiatowych, dla ktérych Miasto Wodzistaw
Slaski jest organem prowadzacym oraz zwolnienia od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

84

Wykonanie uchw,aiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca od dnia 1 wrzesnia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
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UCHWALA NR 99/1X/07
Rady Miasta Zory

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zory
oraz warunkow i sposoboéw ich przyznawania

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 72
ust. 1i art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta
uchwala:

81

Pomoc zdrowotna przystuguje:

1) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zory,

2) nauczycielom emerytom i nauczycielom rencistom,
jezeli szkota lub placowka o$wiatowa prowadzona przez
Miasto Zory byta ich ostatnim miejscem pracy.

§2

Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie finansowej
jako czesciowy zwrot kosztdéw poniesionych na leczenie
szpitalne lub leczenie w domu z powodu przewlektej
choroby.

§3

1. Pomoc zdrowotna moze zosta¢ udzielona na podsta-
wie pisemnego wniosku skierowanego do dyrektora
szkoty lub placowki o$wiatowe;j.

2. Z wnioskiem moze wystapic:

1) osoba o ktérej mowa w & 1 lub jej opiekun,
jesli stan zdrowia nauczyciela nie pozwala na
podejmowanie czynnosci w tym zakresie,

2) dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej,

3) ogniwa zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

3. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem, w tym koszty dojazdu do
lekarza lub o$rodka specjalistycznego;

2) wypis ze szpitala lub zaswiadczenie od lekarza
o przewlektej chorobie;

3) oswiadczenie o osigganych dochodach brutto

na jedng osobe w gospodarstwie domowym
nauczyciela wyliczony jako $rednia z ostat-
nich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku, a w przypadku nauczyciela
rencisty/ emeryta dodatkowo roczne obliczenie
podatku przez organ rentowy za rok poprzedza-
jacy ztozenie wniosku (PIT 40 A).

§4

1. Wnioski o pomoc zdrowotng opiniuje komisja
powotana przez dyrektora szkoty lub placéwki
oswiatowej w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez rade
pedagogiczng,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawo-
dowych dziatajacych w szkole lub placéwce
osSwiatowej.

2. Posiedzenia komisji odbywajg sie co najmniej 2
razy w roku.

3. Wysokosé przyznanej pomocy zdrowotnej zalezy od:
1) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez

nauczyciela kosztéw zwigzanych z leczeniem,

2) przebiegu choroby oraz okolicznosci ztym zwig-
zanych wptywajacych na sytuacje materialna
nauczyciela,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.

4. Wysokos$¢ pomocy zdrowotnej ustala dyrektor
szkoty lub placowki.

5. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielona danej
osobie nie czesciej niz raz w roku. W wyjgtkowych
sytuacjach komisja moze postanowi¢ inaczej.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Zory oraz Skarbnikowi Miasta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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UCHWALA NR 1X/118/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Wodzistawski”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r., nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z 2006 r., nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Wodzistaw-
ski”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Wodzistawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1X/118/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 28 czerwca 2007 r.

Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez
Powiat Wodzistawski

81
Do korzystania z pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach lub placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Wodzistawski, zwanego dalej ,po-

mocg”, uprawnieni sg:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach lub placéwkach
prowadzonych przez Powiat Wodzistawski;

2) nauczyciele, po przejsciu na emeryture, ktorzy
przed przejsciem na emeryture byli zatrudnieni
w szkotach lub placowkach prowadzonych przez
Powiat Wodzistawski;

3) nauczyciele, po przejsciu na rente, ktérzy przed
przejsciem na rente byli zatrudnieni w szkotach
lub placéwkach prowadzonych przez Powiat Wo-
dzistawski.

§2
Pomoc udzielana jest w formie zasitku pienieznego.
§3

1. Rozpatrywanie podan o pomoc nalezy do zadan
komisji powotanej przez Zarzad Powiatu Wodzi-
stawskiego.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wejda:
1) przedstawiciel Zarzgdu Powiatu Wodzistawskie-

go jako jej Przewodniczacy;

2) przedstawiciel Komisji Edukac;ji, Kultury i Sportu
Rady Powiatu Wodzistawskiego;

3) przedstawiciel Wydziatu Oswiaty Starostwa
Powiatowego w Wodzistawiu SI.;

4) dwoéch przedstawicieli dyrektoréw szkot i
placéwek prowadzonych przez Powiat Wodzi-
stawski;

5) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajgcych pracownikow o$wiaty.

3. Posiedzenia komisji organizuje i zwotuje jej Prze-
wodniczgcy.

84

1. Rozpatrywanie podan o pomoc i jej udzielanie
odbywa sie raz na kwartat.

2. Podania o przyznanie pomocy nauczyciele sktada-
ja dyrektorowi szkoty, w ktorej pracujg lub ktorej
pracownikami byli przed przejsciem na emeryture
lub rente do 10 dnia miesigca konczacego dany
kwartat. Dyrektor do 15 dnia miesigca konczgcego
dany kwartat sktada podania wraz z zatgcznikami
w Wydziale O$wiaty.
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3. Do podania o przyznanie pomocy nalezy dotgczy¢
zaswiadczenia lekarskie, rachunki za leczenie oraz
oswiadczenia o dochodzie (brutto) na cztonka ro-
dziny nauczyciela ze wszystkich zrédet, za ostatnie
sze$é miesiecy.

4. Jezeli nauczyciel nie moze samodzielnie ztozy¢
podania o przyznanie pomocy, podanie to moze
ztozyé w jego imieniu matzonek nauczyciela lub
osoba sprawujgca opieke nad nauczycielem.

5. Zarzgd Powiatu Wodzistawskiego okresli wzér
podania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§5

Z pomocy mogg korzystac¢ nauczyciele, ktérzy:

1) lecza sie z powodu przewlektej lub ciezkiej choro-
by;

leczg sie z powodu choroby zawodowej;

leczg sie z powodu wypadku;

korzystajg ze specjalistycznych zabiegow;
korzystajg z zabiegdéw sanatoryjnych.

—_— — ~— ~—

2
3
4
5

86

1. Rozpatrujac podania o przyznanie pomocy komi-
sja, o ktérej mowa w § 3, bierze pod uwage przede
wszystkim:

1) sytuacje materialng nauczyciela;

2) przewlekty charakter choroby;

3) wysokos$é poniesionych kosztow;

4) wysokos$é¢ dotychczas uzyskanej pomocy.

2. Nauczyciel moze uzyska¢ pomoc nie czesciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Komisja proponuje wysoko$¢ pomocy zdrowotnej
w ramach srodkéw przewidzianych na ten cel w
danym roku budzetowym i przedstawia do akcep-
tacji Zarzgdowi Powiatu.

8§87

Wiasciwa do spraw oswiaty komorka organizacyjna
Starostwa Powiatowego wWodzistawiu Slaskim pro-
wadzi rejestr zawierajacy zestawienie podan o pomoc
oraz wysokosé przyznanej pomocy.

2711

UCHWALA NR X1/87/07
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego rodzaje swiadczen przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej nauczycielom szkét, placé6wek oswiatowo-wychowawczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat zawiercianski
oraz warunki i sposéb ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku
zpo6zn.zm.) oraz art. 72 ust. 1i art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku z pdzn.
zm.)

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

81

Uchwali¢ regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej na-
uczycielom szkot, placowek oswiatowo-wychowaw-
czych i placéwek opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez powiat zawiercianski oraz warunki i
sposo6b ich przyznawania w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY,
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/87/06

Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 28 czerwca 2007 roku

REGULAMIN
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okreslajacy rodzaje swiadczen przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej nauczycielom szkét,
placowek oswiatowo-wychowawczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat zawiercianski oraz warunki
i sposodb ich przyznawania.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o placéwce nalezy
przez to rozumie¢ szkote, placowke oswiatowo-wy-
chowawczg oraz placéwke opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez powiat zawiercianski.

§2

Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczy-
cieli okreslane sag na kazdy rok w planach finansowych
placowek.

§3

1. Fundusz zdrowotny przeznacza sie na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli czynnych oraz nauczy-
cieli emerytow, rencistow korzystajgcych z opieki
zdrowotnej.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg funduszu zdro-
wotnego w odniesieniu do szkét i placowek
oswiatowo-wychowawczych prowadzi¢ bedzie
Zespo6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Szkot i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w
Zawierciu, a w odniesieniu do placoéwek opiekun-
czo-wychowawczych — poszczegolne placowki.

3. Rozpatrywaniem wnioskow i przyznawaniem za-
sitkbw na pomoc zdrowotng zajmuje sie komisja
powotana przez dyrektora placéwki.

4. W sktad Komisji wchodza:

a) dyrektor placéwki, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel czynny placéwki;

c) emerytowany nauczyciel placowki;

d) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;

e) przedstawiciel organu prowadzgcego.

5. Dyrektor przyznaje zasitki ( zapomogi ) pieniezne
na podstawie ztozonych wnioskow .

6. Wyptata zasitkbw pienigeznych nastepuje po rozpa-
trzeniu i zatwierdzeniu wnioskéw przez Komisje.

7. Whnioski w sprawie pomocy zdrowotnej nauczyciel
sktada w miejscu zatrudnienia.

8. Obstuge Komisji prowadzi placowka, ktora dyspo-
nuje funduszem.

8§84

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu
na pomoc zdrowotng sa:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej
0,5 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych
w placoéwkach prowadzonych przez powiat

zawiercianski;

2) nauczyciele emeryci i rencisci z placéwek
prowadzonych przez powiat zawiercianski, ko-
rzystajacy z opieki zdrowotne;j.

3) warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za
spetniony rowniez w przypadku gdy nauczyciel
jest zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej w
wymiarze mniejszym niz 0,5 obowigzkowego
wymiaru zajec¢, tagcznie jednak wymiar jego
zajec¢, stanowi co najmniej 0,5 obowigzkowego
wymiaru.

§5

1. Pomoc zdrowotna jest realizowana w formie zasit-
ku pienieznego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 jest zapomogg o
charakterze socjalnym.

3. Zasitki wyptacane na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli oraz nauczycieli emerytéw i rencistéw
korzystajacych z opieki zdrowotnej zwolnione sg od
podatku dochodowego na podstawie odrebnych
przepisow w zakresie podatku dochodowego od
0sob fizycznych — jako zapomogi losowe z tytutu
dtugotrwatej choroby.

4. Zasitki nie stanowig podstawy wymiaru sktadek ani
na ubezpieczenie zdrowotne ani na ubezpieczenie
spoteczne — na podstawie odrebnych przepiséw w
zakresie szczegbétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe.

5. Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby,

2) wydatkéw poniesionych przez nauczyciela w
zwigzku z prowadzeniem leczenia,

3) wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego
czlonka rodziny nauczyciela.

§6

Ze $srodkow finansowych na pomoc zdrowotng moga

korzysta¢ nauczyciele, ktorzy:

1) leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku pla-
cowki stuzby zdrowia w miejscu ich zamieszkania;

2) lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu przewle-
ktej choroby lub gdy przebieg choroby nauczyciela
jest wyjatkowo ciezki;

3) korzysta¢ muszag z pomocy specjalistycznej w innej
miejscowosci mimo istnienia osrodka zdrowia w
miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania;

4) ponoszg koszty leczenia sanatoryjnego.

§7

1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie
przez nauczyciela wniosku o przyznanie zapomogi
oraz:

1) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
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leczenie nauczyciela,

2) oswiadczeniem o przecietnych dochodach (brut-
to ) na jednego cztionka rodziny ze wszystkich
zrodet przychodu osigganych z ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajgcych okres ubiegania sie
0 pomoc zdrowotng;

3) dokumentéw potwierdzajgcych koszty lecze-
nia;

2. Whniosek o przyznanie $wiadczenia moze ztozy¢
przetozony nauczyciela, nauczycielskie zwiagzki
zawodowe, rady pedagogiczne, opiekun nauczy-
ciela jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnos$ci w tym zakresie.

3. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane

§8

1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage
koszty poniesione przez nauczyciela w zwigzku z
leczeniem a takze catoksztatt okolicznosci wptywa-
jacych na sytuacje materialng (przewlekta choroba,
koniecznos¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalnej diety, zapewnienie dodatkowej opieki).

2. Wysokos¢ zasitku zalezy od mozliwosci finansowych
funduszu.

3. Uprawniony moze skorzystaé z pomocy zdrowotnej
raz w roku, a w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach ciezkiej, przewlektej choroby — wiecej niz raz.

§9

1. Posiedzenia komisji odbywaé sie winny raz na
kwartat.

2. Whnioski i decyzje Komisji sg ewidencjonowane w
rejestrze.

8§10

Decyzja o odmowie przyznania zasitku pienieznego
na pomoc zdrowotng musi by¢ uzasadniona i przeka-
zana w formie pisemnej osobie zainteresowanej.

8§11

Srodki finansowe przyznane placowce na dany rok
budzetowy moga byé wykorzystane tylko i wytgcznie
w tym samym roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/457/R/07 z dnia 2 sierpnia 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XI/87/07 Rady Po-
wiatu Zawiercianskiego z dnia 28 czerwca 2007 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego
rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej nauczycielom szkét, placowek oswiatowo-
-wychowawczych i placowek opiekunhczo-wychowaw-
czych prowadzonych przez powiat zawiercianski oraz
warunki i sposob ich przyznawania w czesci okreslo-
nejw 8 3 ust. 2, 8 3ust. 8, 85 ust. 3i4, 811 Regula-
minu stanowigcego zatgcznik do uchwaty, jako
sprzecznej z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006
r.nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 137 — 13069 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 137 - 13070 —

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiegozdnia 21 sierpnia 2007 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
w naktadzie 110 egz.

ISSN 1643-2800 Cena 31,00 zt (w tym 7% VAT)




